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MADDE 1: TARAFLAR

Bu protokol, Yakin Dogu Universitesi (YDU) Atatlirk Egitim Fakdiltesi, Toplumsal Arastirma
ve Gelistirme Merkezi ile Kibris Tiirk Girisimei Kadinlar Dernei (GIKAD) arasinda agagida
belirtilen esaslar gergevesinde ig birligi yapilmasini diizenlemektedir.

MADDE 2: KISALTMALAR

YDU: Yakin Dogu Universitesi’ni,

Fakiilte: Atatiirk Egitim Fakilltesi’ni,

Dernek: Kibris Tiirk Girisimci Kadinlar Dernegi (GIKAD)'1,
Merkez: Toplumsal Aragtirma ve Gelistirme Merkezi’ni anlatir.

MADDE 3: PROTOKOLUN AMACI VE KAPSAMI

Bu protokoliin amaci, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda Fakiiltemizin topluma
hizmet ve sivil topluma yonelik kapasite gelistirme sorumlulugunu yerine getirmek igin, YDU
Atatiirk Egitim Fakilltesi ile YDU Toplumsal Arastirma ve Gelistirme Merkezi tarafindan,
Kibnis Tiirk Girigimei Kadinlar Dernegi’ni gesitli bilim dallari gergevesinde desteklemeye
iliskin bilimsel ve egitimsel faaliyetleri diizenlemektir. Bu kapsamda taraflar, kendi ortak amag
misyon ve vizyonlar gercevesinde, kadin, gocuk ve engelli vatandaglarin sosyal konumlarini
artiricl, teknolojinin gelisimini dikkate alarak toplumda esitsizliklerin azaltilmasina y6nelik
miicadelede bilimsel ve egitim faaliyetleri diizenleyerek katkida bulunacaktir.

MADDE 4: TARAFLARIN YUOKUMLULUKLERI

Fakiilte ve Merkez, Dernek tarafindan talep edilesi durumunda asagidaki yiikiimliikleri yerine
getirmek igin is birligi yapar;

1. Dernegin ihtiyag duydugu egitim faaliyetlerine rehberlik etmek ve katkida bulunmak,

2. Demegin ihtiyag duydugu bilimsel arastirma aligmalara katkida bulunmak,

3. Toplumda kadin, ocuk ve engellilerin sosyal konumu artiracak eylem planlarina katkida
bulunmak,

Seminer, panel, kongre, konferans gibi faaliyetlere katkida bulunmak,

Kadin girisimcilerin gelisimi igin bilimsel danigmanlik yapmak,

Kadini, gocugu ve engellileri merkeze alan projeler gelistirmek,

Akademik kadro ve 6grencilerin katilimimi sajlamak.
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Dernek isc:

1. Fakiilte ve Merkez ile diizenli toplantilar diizenlemek ve ihtiyag belirtmek,

Fakiilte ve Merkez tarafindan diizenlenen ve Demek ilyelerinin yararina olacak etkinliklere

kaulimcilan organize etmek ve katilimi saglamak,

3. Demegin gelisimi yararina olacak plan, proje, seminer, panel gibi faaliyetlere bilgi, belge,
izin ve gerekli olmasi halinde gelistirilecek bu faaliyetlere yonelik blitge ayirmak,

4. Fakillte &grencileri tarafindan, demegin bina, merkez ve ¢aligma alanlarina projeler ve

ctkinlikler dahilinde giriglerini  saglamak, Ogretmen adaylarinin  farkindaliklaring

gelistirmek,

Fakiilte ve Merkez'in yapacag farkindalik galismalarinda basin ve yayin organlarinda yer

vermek.
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MADDE 5: KOORDINASYON VE YUORUTME

1. Bu protokoliin koordinasyonu, Fakiilte, Merkez ve Dernek adina gorevlendirilen ilgili
birimler veya kisiler tarafindan yiiriitiiliir.

2. Etkin is birliginin stirdiiriilebilmesi igin e-posta, sosyal medya gurubu ve gevrimigi iletigim
platformlan {izerinden koordinasyon siireci yiiriitiilebilecek.

3. Taraflarin ortak is birligi ile gelistirilen galigmalarin duyurulmasinda sosyal medya ve
basinda ¢ikacak haberlerde taraflarin onay1 alinacak.

4. Etkinlikler fakiilte, dernek ve kampiis digindaki ¢esitli mekénlarda yapilabilecek.

Taraflar gelistirilecek plan, proje, kurs, seminer, panel gibi etkinlikler i¢in faaliyet

sorumlusu belirleyebilecek.
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MADDE 6: PROTOKOLUN SURESI

Isbu protokol, taraflarca imza altina alindig tarihten itibaren bir yil siireyle gecerli olacak olup,
taraflarin karsilikli mutabakati ile yazili olarak uzatilabilecektir.

MADDE 7: PROTOKOLUN YURURLUGE GIRMESI VE FESHi

Bu protokol, taraflarin yetkilileri tarafindan imza altina alindig tarihte yiiriirliige girecek olup,
taraflardan herhangi biri, protokol siiresinin sona ermesinden dnce yazih bildirimde bulunarak
protokolii feshetme hakkina sahiptir.

MADDE 8: GENEL HUKUMLER
1. Taraflar, is birligi siiresince herhangi bir hukuki ve mali yiikiimliilik dogurmadan bu
protokolde belirtilen ¢ergevede is birligi yapmay: taahhiit ederler.

2. Protokolde degisiklik yapilmasi ancak taraflarin yazili mutabakati ile miimkiindiir.
3. Bu protokol, iki niisha olarak hazirlanmig olup, taraflarca imzalanarak yiiriirliige girmistir.
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MADDE 9: PROTOKOLDE BELiRTILMEYEN HUSUSLAR

Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar, isbu protokolde taraf olan organizasyonlar
arasinda iyi niyet, kargilikh anlayis ve uzmanlasma alanlari gergevesinde ¢Ozlimlenir.

Bu protokol 9 madde ve 4 sayfadan ibaret olup 12 Subat 2026 tarihinde asagidaki
taraflar tarafindan imzalanarak yiiriirliige girer:

Merkez adina; Merkez adina;

Atatiirk Egitim Toplumsal Arastirma ve  Toplumsal Arastirma  GIKAD Yénetim Kurulu
Fakiilte Dekam Gelistirme Merkezi ve Gelistirme Merkezi Baskani
Baskam Baskam
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