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MADDE 1: TARAFLAR 

Bu protokol, Yakın Doğu Üniversitesi (YDÜ) Atatürk Eğitim Fakültesi ile Kıbrıs Türk Bilgi ve 
Araştırma Vakfı arasında aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde iş birliği yapılmasını 
düzenlemektedir. 

MADDE 2: KISALTMALAR 

YDÜ: Yakın Doğu Üniversitesi'ni, 
Fakülte: Atatürk Eğitim Fakültesi'ni, 
Vakıf: Kıbrıs Türk Bilgi ve Araştırma Vakfı'nı (KITBAV) 

MADDE 3: PROTOKOLÜN AMACI VE KAPSAMI 

Bu protokolün amacı, Sürdürülebilir Kalınma Hedefleri (SKAI 7) kapsamında Fakültemizin 
topluma hizmet sorumluluğu ile sivil toplum örgütlerinin kapasite geliştirme sorumluluğunu 
yerine getirmek için, YDÜ Atatürk Eğitim Fakültesi tarafından, KITBA V' ın desteklenmesine 
ilişkin etkinlikler düzenlemektir. 
Bu çerçevede, Fakültemiz bünyesinde bulunan Okul Öncesi Öğretmenliği ve Müzik 
Öğretmenliği anabilim dalları tarafından akademisyen ve öğrencilerin destekleri ile bir dizi 
eğitsel ve sosyal yardımlaşma faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 

MADDE 4: TARAFLARIN YÜKÜMLÜKLERİ 

YDÜ Atatürk Eğitim Fakültesi, Vakıf tarafından talep edilesi durumunda aşağıdaki yükümlükleri 
yerine getirmek için iş birliği yapacaktır; 

1. KITBA V bünyesinde bulunan Yetenekli Eller Okul Öncesi Eğitim Merkezine, Anabilim 
Dalları tarafından yardımlaşma etkinliklerinin düzenlenmesi, 

2. KITBAV bünyesinde bulunan Yetenekli Eller Okul Öncesi Eğitim Merkezine Anabilim 
Dalları tarafından ilgili disiplinlerde çocuk, genç ve yetişkinlere yönelik kısa süreli kurs 
kapsamında olacak eğitimlerin verilmesi, 

3. KITBAV bünyesinde bulunan Yetenekli Eller Okul Öncesi Eğitim Merkezine bağlı olarak 
bilişsel gelişimlerini destekleyecek eğitim faaliyetleri yapılması, 

4. KITBA V' a süpervizyon desteği verilmesi, 
5. KITBA V'ın ihtiyacı doğrultusunda bilimsel içerikli gözlem ve değerlendirme çalışmaları, 

eğitsel materyal geliştirme atölyeleri düzenlenmesi, 

KITBAV ise; 

1. Fakülte ile düzenli toplantılar düzenlemek ve ihtiyaç belirtmek, 
2. Vakıf yararına olacak etkinliklere katılımcıları organize etmek ve katılımı sağlamak, 
3. Vakfın talepleri çerçevesinde geliştirilecek plan, proje, seminer, panel gibi faaliyetler için 

bilgi, belge ve izin süreçlerini yönetmek, 



4• Vakıf tarafından gerekli olması halinde geliştirilecek her türlü faaliyetlerin gideri olması 
halinde gerekli bütçe ayırmak, 

5. Vakıfın bina, merkez ve çalışma alanlarına fakülte öğrencilerinin girişlerini sağlamak, 
çalışma süresince öğrenci ihtiyaçlarını ve güvenliğini sağlamak/karışılmak. 

MADDE 5: KOORDİNASYON VE YÜRÜTME 

l. Bu protokolün koordinasyonu, Fakülte ve Vakıf adına görevlendirilen ilgili birimler veya 
kişiler tarafından yürütülür. 

2. Etkin iş birliğinin sürdürülebilmesi için e-mail, sosyal medya gurubu ve online iletişim 
platformları üzerinden koordinasyon süreci yürütülür. 

3. Tarafların ortaklaşa geliştiridiği çalışmaların duyurulması; sosyal medya ve basında çıkacak 
haberler tarafların onayı ile yürütülür 

4. Tarafların otaklaşa gerçekleştireceği etkinlikler, fakülte ve dernek binaları veya topluma açık 
alanlarda izin alınması ve güvenliğin sağlanması koşuluyla yürütülür. 

5. Taraflar ortaklaşa geliştirilecekleri plan, proje, kurs, seminer, panel gibi etkinliklerin her biri 
için faaliyet sorumlusu belirler. 

6. Taraflar arasında iş birliği sürecini geliştirici, var ise eksikliklerin giderilmesi için anket ve 
mülakat gibi değerlendirme süreçleri yürütülür. 

MADDE 6: PROTOKOLÜN SÜRESİ 

İşbu protokol, taraflarca imza altına alındığı tarihten itibaren bir yıl süreyle geçerli olacak olup, 
tarafların karşılıklı mutabakatı ile yazılı olarak uzatılabilecektir. 

MADDE 7: PROTOKOLÜN YÜRÜRLÜĞE GİRMESİ VE FESHİ 

Bu protokol, tarafların yetkilileri tarafından imza altına alındığı tarihte yürürlüğe girecek olup, 
taraflardan herhangi biri, protokol süresinin sona ermesinden önce yazılı bildirimde bulunarak 
protokolü feshetme hakkına sahiptir. 

MADDE 8: GENEL HÜKÜMLER 

ı. Taraflar, iş birliği süresince herhangi bir hukuki ve mali yükümlülük doğurmadan bu 
protokolde belirtilen çerçevede iş birliği yapmayı taahhüt ederler. 

2. Protokolde değişiklik yapılması ancak tarafların yazılı mutabakatı ile mümkündür. 
3. Bu protokol, iki nüsha olarak hazırlanmış olup, taraflarca imzalanarak yürürlüğe girmiştir. 

MADDE 9: PROTOKOLDE BERLİTİLMEYEN HUSUSLAR 

Protokolde hüküm altına alınmayan hususlar, işbu protokolde taraf olan organizasyonlar 
arasında iyi niyet, karşılıklı anlayış ve uzmanlaşma alanları çerçevesinde çözümlenir. 
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Bu protokol 9 madde ve 4 sayfadan ibaret olup .l.~{ııJt.fl .. tarihinde aşağıdaki taraflar 
tarafından imzalanarak yürürlüğe girer: 

Prof. Dr. Umut Akçıl 
Atarük Eğitim Fakülte Dekanı 

Vakıf adına; 

Halil İbrahim Şevket 

KITBA V Başkanı 



{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}



