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MADDE 1: TARAFLAR

Bu protokol, Yakin Dogu Universitesi (YDU) Atatiirk Egitim Fakiltesi ile Kibris Tirk Bilgi ve
Arastirma Vakfi arasinda asagida belirtilen esaslar gergevesinde is birligi yaptlmasini
diizenlemektedir.

MADDE 2: KISALTMALAR

YDU: Yakin Dogu Universitesi’ni,
Fakiilte: Atatlirk Egitim Fakiiltesi’ni,
Vakif: Kibris Tiirk Bilgi ve Arastirma Vakfi’ni (KITBAV)

MADDE 3: PROTOKOLUN AMACI VE KAPSAMI

Bu protokoliin amaci, Siirdiiriilebilir Kalinma Hedefleri (SKA17) kapsaminda Fakiiltemizin
topluma hizmet sorumlulugu ile sivil toplum orgitlerinin kapasite geligtirme sorumlulugunu
yerine getirmek i¢in, YDU Atatiirk Egitim Fakiiltesi tarafindan, KITBAV’in desteklenmesine
iliskin etkinlikler diizenlemektir.

Bu ¢ergevede, Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Okul Oncesi Ogretmenligi ve Miizik
Ogretmenligi anabilim dallari tarafindan akademisyen ve ogrencilerin destekleri ile bir dizi
egitsel ve sosyal yardimlagma faaliyetleri gergeklestirilecektir.

MADDE 4: TARAFLARIN YUKUMLUKLERI

YDU Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Vakif tarafindan talep edilesi durumunda agagidaki yiikiimliikleri
yerine getirmek igin is birligi yapacaktir;

1. KITBAV biinyesinde bulunan Yetenekli Eller Okul Oncesi Egitim Merkezine, Anabilim
Dallari tarafindan yardimlasma etkinliklerinin diizenlenmesi,

2. KITBAV biinyesinde bulunan Yetenekli Eller Okul Oncesi Egitim Merkezine Anabilim
Dallari tarafindan ilgili disiplinlerde ¢ocuk, geng ve yetiskinlere yonelik kisa siireli kurs
kapsaminda olacak egitimlerin verilmesi,

3. KITBAV biinyesinde bulunan Yetenekli Eller Okul Oncesi Egitim Merkezine bagli olarak
bilissel gelisimlerini destekleyecek egitim faaliyetleri yapilmasi,

4. KITBAV’a siipervizyon destegi verilmesi,

5. KITBAV’m ihtiyaci dogrultusunda bilimsel igerikli gozlem ve degerlendirme ¢alismalari,
egitsel materyal gelistirme atolyeleri diizenlenmesi,

KITBAYV ise;

1. Fakiilte ile diizenli toplantilar diizenlemek ve ihtiyag belirtmek,

2. Vakif yararina olacak etkinliklere katilimeilari organize etmek ve katilimi saglamak,

3. Vakfin talepleri cercevesinde gelistirilecek plan, proje, seminer, panel gibi faaliyetler i¢in
bilgi, belge ve izin siireglerini yonetmek,




4. Valgf tarafindan gerekli olmasi halinde gelistirilecek her tirlii faaliyetlerin gideri olmasi
halinde gerekli biitge ayirmak,

5. Vakifin bina: merkez ve galisma alanlarina fakillte Sgrencilerinin giriglerini saglamak,
¢alisma siiresince 8grenci ihtiyaglarini ve giivenligini saglamak/karigilmak.

MADDE 5: KOORDINASYON VE YURUTME

L. Bu protokoliin koordinasyonu, Fakiilte ve Vakif adina gérevlendirilen ilgili birimler veya
Kisiler tarafindan yiiriitiiliir.

2. Etkin is birliginin siirdiirilebilmesi igin e-mail, sosyal medya gurubu ve online iletisim
platformlari iizerinden koordinasyon siireci yiiritiiliir.

3. Taraflarin ortaklasa gelistiridigi calismalarin duyurulmasi; sosyal medya ve basinda gikacak
haberler taraflarin onayi ile yiiriitiiliir

4. Taraflarin otaklasa gergeklestirecegi etkinlikler, fakiilte ve dernek binalari veya topluma agik
alanlarda izin alinmasi ve giivenligin saglanmasi kosuluyla yiiriitiilir.

5. Taraflar ortaklasa gelistirilecekleri plan, proje, kurs, seminer, panel gibi etkinliklerin her biri
igin faaliyet sorumlusu belirler.

6. Taraflar arasinda is birligi siirecini gelistirici, var ise eksikliklerin giderilmesi igin anket ve
miilakat gibi degerlendirme siiregleri yiiriitiliir.

MADDE 6: PROTOKOLUN SURESI

isbu protokol, taraflarca imza altina alindig tarihten itibaren bir yil siireyle gegerli olacak olup,
taraflarin karsilikli mutabakati ile yazili olarak uzatilabilecektir.

MADDE 7: PROTOKOLUN YURURLUGE GIiRMESI VE FESHI

Bu protokol, taraflarin yetkilileri tarafindan imza altina alindig1 tarihte yiiriirliige girecek olup,
taraflardan herhangi biri, protokol siiresinin sona ermesinden 6nce yazili bildirimde bulunarak
protokolii feshetme hakkina sahiptir.

MADDE 8: GENEL HUKUMLER

1. Taraflar, is birligi siiresince herhangi bir hukuki ve mali yiikiimlilik dogurmadan bu
protokolde belirtilen gercevede is birligi yapmay: taahhiit ederler.

2. Protokolde degisiklik yapilmasi ancak taraflarin yazili mutabakati ile miimkiindiir.

3. Bu protokol, iki niisha olarak hazirlanmis olup, taraflarca imzalanarak yiiriirliige girmistir.

MADDE 9: PROTOKOLDE BERLITILMEYEN HUSUSLAR

Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar, isbu protokolde taraf olan organizasyonlar
arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzmanlagma alanlari ¢ergevesinde ¢éziimlenir.



Bu protokol 9 madde ve 4 sayfadan ibaret olup H{ll[lﬁ tarihinde asagidaki taraflar
tarafindan imzalanarak yiiriirliige girer:

Prof. Dr. Umut Akeil
Atariik Egitim Fakiilte Dekani

Vakif adina;

Halil ibrahim Sevket
KITBAYV Bagkani
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