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Dekanin Mesaji

Degerli Ogrencilerimiz, Universite Mensuplari, Mezunlarimiz ve Paydaslarimiz,

Yakin Dogu Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi, 2002 yilinda Kuzey Kibris Cumhuriyeti Milli
Egitim ve Kiiltiir Bakanligi ve YODAK onayu ile kurularak KKTC uyruklu égrencilerini almustir.
Daha sonra, 2005 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim Kurulu onay1 da alarak 2006
yilinda T.C. vatandas1 ogrencileri de fakiiltemize gelmeye baslamistir. Fakiiltemiz, 2024-2025
akademik yili itibariyle 929 lisans ve 190 lisansiistii aktif 6grenci, 37 tam zamanlh ve 15 yari
zamanli (4+4) 6gretim elemanina sahiptir.

Dinamik ve iiretken bir akademik kadroya sahip olan Atatiirk Egitim Fakiiltesi, 9 Boliim ve 15
Ana Bilim Dalinda 11 yiiksek lisans, 7 doktara programinda uluslararasi egitimci niteliklerine
sahip, c¢ag1 yakalamig, Ust bilis yetileri gelismis, Atatlirk ilkelerine bagl, vatandaslik
sorumluluklariin bilincinde, ¢evreye duyarli ve bir diinya insan1 olarak kiiresel bakis agisina
sahip, etik degerlere 6nem veren, meslegine duyarli ve saygili 6gretmenler yetistirmektedir.
Fakiiltemizin temel amaci ve hedefleri; 6grencilerimizi farkl: diisiinebilen, bireysel tercihlerinde
Ozgiir, kendine giivenen, hosgoriilii ve 6zverili, evrensel insani ve c¢evresel degerlere saygili,
Atatlirk’lin ilke ve inkilaplarina bagl, Milli Egitim ilkeleri, vizyon ve misyonlarina bagli, her tiirli
teknik ve teknolojik bilgilerle donanmis, yabanci dilde de egitim verebilen ve boylelikle diinya
vatandag1 olmay1 basaran ve 6grencilerinin de diinya vatandasi olmalar1 yolunda hizmet eden,
gelecek nesilleri emanet edebileceg§imiz 6gretmenler olarak yetistirmektir. Fakiiltemiz, 6gretmen
yetistirme programlarinin, {i¢ temel boyutu olan “Ogretmenlik Meslek Bilgisi”, “Alan Bilgisi” ve
“Genel Kiiltiir” alanlar1 ile okullarda uygulama c¢alismalarini birlestirerek tam donanimli
Ogretmenler yetistirmeyi amag edinmistir.

Fakiiltemiz, 6grencileri 6gretmenlik meslegine hazirlandirmanin yaninda, 6grenci ve akademik
kadrosu ile birlikte siiriidiiriilebilir kalkinma hedeflerini benimsemis, Sivil Toplum Kuruluslart ile
isbirliklerine 6nem veren ve toplumu da doniistiiren oncii fakiilte olmay1 amaglamis-hedeflemistir.
Fakiiltemiz, “Strdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve 21. Yiizyil Becerileri” ekseninde egitim-
ogretim ve akademik faaliyetlerini planlayarak cagin gerektirdigi yeterliliklere sahip 6gretmenleri
yetistireyl misyon edinmistir. Mezunlarimizi, gelecegin 6gretmeni olarak; yasam boyu 6grenmeye

ve degisime agik, kiiresel Olcekte rekabetci, kapsayici ve siirdiiriilebilir bir egitim anlayisina sahip



bireyler olarak yetistirerek, egitimde miitkemmelligi ve toplumsal doniisiimii destekleyen oncii bir
kurum olma vizyonunu benimsiyoruz.

Sizleri Atatiirk Egitim Fakiiltemizin dinamik kadrosu ile birlikte kaliteli egitim seriiveniyle
tanistirmaya haziriz. Peki ya siz?

Prof. Dr. Umut Akgil

Atatiirk Egitim Fakiiltesi Dekant1

Hakkimizda

Yakin Dogu Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi, 2002 yilinda Kuzey Kibris Cumhuriyeti Milli
Egitim ve Kiiltiir Bakanligi ve YODAK onayu ile kurularak KK TC uyruklu 6grencilerini almistir.
Daha sonra, 2005 yilinda Tiirkiye Cumbhuriyeti Yiiksekogretim Kurulu onayr da alarak 2006
yilinda T.C. vatandas1 6grencileri de fakiiltemize gelmeye baslamistir. Fakiiltemiz, 2024-2025
akademik yili itibariyle 929 lisans ve 190 lisansiistii aktif 6grenci, 37 tam zamanli ve 15 yari
zamanli (4+4) 6gretim elemanina sahiptir. Atatlirk Egitim Fakdiltesi, 6 Boliim ve 15 Ana Bilim
Dalinda 11 yiiksek lisans, 7 doktora programinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Egitim olanaklar, giiclii egitim kadrosu ile uluslararasi bir kimlik tasiyan Yakin Dogu
Universitesi, 1988’den giiniimiize, koklii bir egitim gelenegine sahip, egitim, bilim ve kiiltiir
merkezi konumundadir. Yakin Dogu Universitesi diinya standartlarindaki egitim ve altyapi
olanaklar1 yaninda yetkin 6gretim kadrosuyla uluslararasi ve ¢ok kiiltiirlii bir kimlikte etkinlik
gostermektedir. Akdeniz’in en 6nemli bilim ve kiiltiir merkezi kimligiyle 6n plana ¢ikan Yakin
Dogu Universitesi, dgrencilerini kendine giivenen, sorumlulugunu her seyin iizerinde tutan, akilci,
yaratici, yenilik¢i, arastirmacit ve Ozgilir diisiinceye sahip bireyler olarak yetistirmeyi ilke

edinmistir.

Bu vizyon ile Yakin Dogu Universitesi; uluslararas: diizeyde 6nemli basarilar elde etmektedir.
2025 yilinda Times Higher Education (THE) Diinya Universiteleri Siralamasi’nda; 601-800
bandinda yer alarak “KKTC’nin en iyi tiniversitesi” iinvanini korumus ve Tiirkiye genelinde ilk
bes, vakif iiniversiteleri i¢inde ise ilk ii¢ arasindaki yerini saglamlagtirmistir ABD merkezli
US News & World Report’un “Best Global Universities 2024-2025” listesinde Yakin Dogu

Universitesi diinya genelinde 689 uncu, Tiirkiye’de 7’nci, KKTC de ise 1’nci siradadur.
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THE’nin 2025 Etki Siralamas1 sonuglarina gore iiniversitemiz, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaclari’'na yonelik calismalariyla diinyada 43’iincii, “Hedefler I¢in Ortakliklar”
kategorisinde 35’inci, “Saglik ve Refah”ta 48’inci, “Kaliteli Egitim” alaninda 13., “Siirdiiriilebilir
Sehirler ve Toplumlar” alaninda 15., “Cinsiyet Esitligi” alaninda 57’inci olmustur Ayrica alan
bazli degerlendirmede; Fizik Bilimleri 200-250, Bilgisayar Bilimleri 250-300, Miihendislik ve
Egitim 300400, Sosyal Bilimler 500-600, Yasam Bilimleri 600-800, T1ip ve Saglik 800—1000
bantlarinda yer almus, Ozellikle Fizik ve Bilgisayar Bilimleri alanlarinda Tiirkiye ve KKTC’de “en
iyi Tiirk tiniversitesi” unvanini paylagmistir.

THE Diinya Geng Universiteleri Siralamasi’nda (Young University Rankings 2024) olmak iizere
Ogretim, arastirma ve uluslararas1 goriiniim alanlarinda gosterdigi performans ile iiniversite, geng
iiniversiteler arasinda da giiclii bir yer edinmistir.

2024 yili siralama sonuglar1 Yakin Dogu Universitesi’nin geng, dinamik ve arastirma odakli
yapisint uluslararas1 diizeyde ortaya koymustur. Times Higher Education (THE) tarafindan
yayimlanan “Geng Universiteler Siralamasi”nda (Young University Rankings 2024), 50 yas
altindaki iiniversiteler arasinda diinya genelinde 139’uncu sirada yer alan iiniversitemiz, geng
iiniversiteler arasinda 6ne ¢ikan kurumlar arasinda yer almistir.

Shanghai Ranking tarafindan yayimlanan 2024 yili Alan Bazli Akademik Siralamasinda da
iiniversitemiz 6nemli bir bagariya imza atmistir. Fizik alaninda diinyada ilk 400 iiniversite arasinda
yer alan Yakin Dogu Universitesi, bu alanda Bogazigi Universitesi ve Bilkent Universitesi ile
birlikte Tiirkiye’nin en iyi liniversiteleri arasinda gosterilmistir. Matematik alaninda ise 401-500
bandinda yer alarak Tiirkiye genelinde ilk iigte konumlanmistir. Bu dereceler, Yakin Dogu
Universitesi’nin temel bilimler alanindaki giiclii arastirma altyapis1, nitelikli akademik kadrosu ve

kiiresel diizeyde kabul goren yayin performansini yansitmaktadir.



Fakiilte Organizasyon Semasi




Neden Atatiirk Egitim Fakiiltesi?

Atatiirk Egitim Fakiiltesi, alaninda yetkin ve deneyimli akademik kadrosu ile ¢agin gereklerine
uygun, siirekli giincellenen programlar sunarak siz degerli 6grencilerimize nitelikli bir egitim
ortami saglamaktadir.

Fakiilte blinyesinde yer alan c¢esitli lisans programlari, ¢ift anadal programlar1 ve yatay gecis
olanaklari ile, kendi ilgi ve yeteneklerinizi kesfetmenize imkan tanirken, mezuniyet sonrasi ulusal
ve uluslararasi diizeyde genis bir kariyer yelpazesine erismenize katki sunmaktadir.

Akademik ve idari kadromuzla 6grencilerimiz arasinda kurulan gii¢lii iletisim mekanizmalari
sayesinde, egitim siirecine iliskin her tiirli goriis, Oneri ve ihtiyaclarinizi dogrudan
danismanlariiza ve fakiilte yonetimine iletme olanagina sahipsiniz.

Fakiiltemiz, akademik gelisiminizi desteklemekle kalmayip, diizenlenen sosyal etkinlikler ve
kuliip faaliyetleriyle sizleri sosyal anlamda da giiclendirmeyi hedeflemektedir. Fakiilte yonetimi,
ogrenci kuliiplerinin girisimci ruhunu desteklemekte ve sosyal sorumluluk projeleriyle
ogrencilerimizin liderlik becerilerini gelistirmelerine katki sunmaktadir. Ayrica bireysel veya
gruba 6zel ¢esitli kurslar, seminerler, paneller ve konferanslar ile akademik becerilerinizi en iist
diizeye tasimaktay1z.

Ayrica, Yakin Dogu Universitesi’nin modern altyapisi ve Kibris’mn kiiltiirel zenginligiyle birlesen
huzurlu kampiis yasami, miizeleri, spor tesisleri ve diger sosyal etkinlik alanlar ile bireysel

gelisiminizi destekleyecek verimli bir egitim ve yagam ortami sunmaktadir.

Dekan

Prof. Dr. Umut Akgil

Dekan Yardimecisi

Dog. Dr. Dervise Amca Toklu
Dog. Dr. Se¢il Besim Ayhan



Dekan Asistani

Ozlem Avci

Fakiilte fletisim Bilgileri

Yakin Dogu Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Yakin Dogu Bulvari, PK: 99138 Lefkosa / KKTC Mersin 10 — TURKIYE
Tel: (+90)0392 223 6464 /5110 E-posta: aef@neu.edu.tr Web: egitim.neu.edu.tr
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Onsoz

Yakin Dogu Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesine ait bu fakiilte katalogu, aday
ogrenciler, akademisyenler, iiniversiteler ve akreditasyon kuruluslar1 gibi cesitli
kuruluslara, fakiilte kurulus, vizyon ve misyonu hakkinda temel bilgileri icerecek sekilde
hazirlanmistir. Katalog iceriginde akademik programlar ve bilgileri, ders kataloglar,
program siireleri, 6zellikleri, egitim-6gretim dili, verilen dersler, stajlar, notlandirma, kabul

sartlari, mezunlarin mesleki profili hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Prof. Dr. Koniil Memmedova

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk
Anabilim Dali Baskam

Atatiirk Egitim Fakiiltesi



Fakiilte Hakkinda Genel Bilgi

Kurulus

Yakin Dogu Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi, 2002 yihinda KKTC, Milli Egitim ve
Kiiltiir Bakanhg, Yiiksek Ogretim Denetleme ve Akreditasyon Kurulu’nun, (YODAK)
3/2002 sayih karari ile kurularak, egitim ve 6gretime baslamstir.

2006 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) karari ile Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Siavi
(OSYM) aracih@ ile Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerde Atatiirk Egitim
Fakiiltesi’nin ilgili boliimlerindeki ana bilim dallarinda (programlarinda) 6grenim gormeye

baslamstir.

Misyon

Atatiirk Egitim Fakiiltesi, alaninda yetkin yonetici ve akademik kadrosuyla, toplumun
ihtiya¢c duydugu; 6gretmenlik meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel kiiltiir alanlarinda tam
donaniml 6gretmenleri yetistirmeyi temel amac¢ edinmistir.

Bu amaca yonelik olarak da fakiiltemizin temel misyonu, alan bilgisi ve mesleki yeterlilige
sahip, etik sorumluluklarini iyi bilen, ulusal hassasiyetleri gozeterek evrensel degerleri
benimsemis, her fikirden insanlar1 kucaklayabilen, iletisim becerisi gelismis, 6z giiveni
yiiksek, girisimci, isbirlik¢i, yaratici, elestirel diisiinebilen, katihhmci, 6zverili, yabanci dilde
iletisim kurabilen, teknolojiyi kullanabilen, disiplinler aras1 c¢alismalar yapabilen,
arastirmaci, ¢agdas yontemlerle 6grenme ve 6gretme becerisine sahip, bu iistiin kazanimlar
ile toplumun ihtiya¢ duydugu nesli her kosul ve durumda insa edebilecek bilgi ve birikime

sahip, 6gretmenler yetistirmektir.
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Vizyon

Mesleki acidan yetkin, cok dilli ve kiiltiirlii ortamlarda dahi egitim verebilme yetenegine
sahip, evrensel diisiinebilen, bilimsel etik degerlere bagh, teknolojik gelismeleri takip eden,
arastiran, irdeleyen, var olam bilim 15181nda iyi yonde degistirme giiciine sahip, yasam boyu
ogrenme prensibiyle gelecege emin adimlarla ilerleyen, icerisinde yer aldig1 cografyaya
sigamayan ve alaninda diinyaca saygin 6gretmenleri yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.
Ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ve bilimsel ¢aliymalar iireten 6gretim
iiyeleri sayesinde bir arastirma kurumu olmak, iilkemizdeki ve diinyadaki egitim

sorunlarina ¢oziim iiretmek ve egitim bilimine katkida bulunmaktir.

Programin Siiresi

Rehberlik ve Psikolojik Danmismanlik, iiniversitelerde Egitim Fakiiltesi kapsaminda egitimi
verilmekte olan ve yalmizca Esit Agirlik puan tiiriinden 6grenci kabul eden 4 yillik bir lisans
boliimiidiir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanhik programindauygulamaya ve teoriye dayal
bircok dersin egitimi s6z konusudur. 8 yariylllik egitim siireleri icerisinde basarili olan
ogrenciler “Rehberlik ve Psikolojik Danismanlhk Boliimii Lisans Diplomas1” elde etmeye hak

kazanirlar.

Egitim Tiirii

Lisans 1. Ogretim (Normal Ogretim) Tam zamanh 6gretim yapilmaktadir.

Program Hakkinda Genel Bilgi Ve Egitim-Ogretim Yéntemi

Lisans

Rehberlik ve Psikolojik Danmismanhk Boéliimii Lisans Programi toplam 58 dersten
olusmaktadir; bu derslerin %52’si alana uygun temel derslere, %34’ii alana uygun egitime,
%11’u ise alan ici ve alan dis1 se¢cmeli derslere ayrilmistir. Rehberlik ve Psikolojik

Danismanhik Boliimii Lisans program 4 yil, 8 donemden olusan bir lisans programdir.

11



Programin temel amaci;

4 yillik siire ile lisans diizeyinde Rehberlik ve Psikolojik Damismanhik egitimi vermektir.
Egitimin dili Tiirk¢edir. Bunun yaninda kendilerini gelistirmeleri agisindan uygulamal
derslerde yapilmaktadir. Son simifta 6grenciler staj yaparak mezun olmaktadir. Ogrenciler
4 yil sonun da toplam 162 kredi ve 58 ders alarak mezun olmalar1 gerekmektedir.
Programdan mezun olan 6grenciler rehber ve psikolojik damisman iinvam ahirlar. Mezun
olan 6grenciler Milli Egitim bakanh@inin KPSS sinavi sonrasinda okullara rehber 6gretmen
olarak atamasi, ya da yine KPSS ile Rehberlik Arastirma merkezlerinde yani (RAM)’da
calismak, iiniversitelerde akademik kariyer yapmak, o0zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde psikolojik damismanhk yapmak, Adalet Bakanh@ina bagh mahkemelerde
psikolojik damismanhk gibi alanlarinda is imkam1 bulunmaktadir.  Alamin kuramsal
temellerine hakim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini cok yonlii sunabilecek bilgi,
beceri ve tutumlara sahip, insanin iyi olusunu merkeze alan, gelisimi yasam boyu siiren bir
siire¢ olarak kavramsallastirabilen, bireysel ve toplumsal farklhihiklara duyarh, merak ve
anlayis gelistirmis, mesleki ve Kisisel gelisimini biitiinlestirebilen, farkh sosyal gruplarla

etkili bicimde ¢alisabilecek esneklige sahip nitelikli meslek elemanlar yetistirmektir.

Programin Hedefi

1. Nitelikli Psikolojik Danisman Yetistirme:

Alan bilgisi, mesleki beceri vee tik ilkelere dayali donamima sahip; yaratici, elestirel
diisiinebilen, liderlik tasiyan, alaninda yetkin psikolojik danmisman ve rehber 6gretmenler
yetistirmek.

2. Bilimsel Arastirma ve Akademik Gelisim:

Ogrencilerin akademik ve Kkisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla bilimsel arastirma
yontemlerini 6grenmelerini saglamak ve bu yontemleri okul ortamlarinda etkili bir bicimde
uygulama becerisi kazandirmak.

3. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk:

Ogrencilerin toplumsal alandaki éncelikli ihtiyaclara duyarhiik géstermelerini saglamak;
sosyal sorumluluk projeleri ve alana o6zgii etkinlikler aracihigiyla toplumsal yasama aktif
katki sunmalarin tesvik etmek.

4. Egitim Ortamlarinda Psikolojik Hizmet Sunumu:

12



Egitim kurumlarinda 6grencilerin uyum siireclerine destek olmak; 6gretmenler, 6grenciler,
aileler ve akranlar arasindaki iliskileri diizenleyici rehberlik hizmetleri sunabilen
profesyoneller yetistirmek.

o. Kiiresel perspektif ve Cok Kiiltiirliik:

PDR uygulamalarim ulusal ve uluslararasi diizeyde etki yaratacak bicimde gelistirmek; ¢cok
kiiltiirliiliik anlayisin1 benimseyen, farkh kiiltiirel yapilara duyarh danismanlar yetistirmek.
6. Yasam Boyu Ogrenme Yaklagimi:

Ogrencilerin yasam boyu gelisim ve 6grenmeyi bir ilke olarak benimsemeleri ve bu
dogrultuda siirekli kendini yenileyen bireyler olarak meslek yasamlarim siirdiirmeleri
hedeflenmektedir.

7. Bilimsel Bilgiinin Topluma Yayilmasi:

Program kapsaminda iiretilen bilimsel bilginin etkin iletisim kanallariyla topluma
aktarilmasim saglamak; bu yolla hem mesleki bilinirligi artirmak hem de toplumsal
farkindahg giiclendirmek.

8. Kurumsal Is Birlikleri ve Kalite Giivencesi:

Programin uygulama altyapisim giiclendirmek amaciyla kamu, 6zel ve sivil toplum
kuruluslar1 ile etkili is birlikleri kurmak; ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki
kuruluslarla is birligi icinde, kalite giivence sistemlerine uygun ogretim siirecleri

tasarlamak.
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Program Yeterlilikleri
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK PROGRAM YETERLILIKLERI
ALANALT ALAN Yeterlilikler
BIiLGIi BOYUTU  Kuramsal, Olgusal

PY1- PDR alamyla ilgili temel kuramlari ve yaklasimlar: kavrar.

PY2- Farkh gelisim donemlerindeki bireylerin 6zelliklerini (bedensel, zihinsel, duygusal ve
sosyal), gelisim gorevlerini ve gelisim donemine 6zgii uyum problemlerini degerlendirir.
PY3- Ogretim ilke ve tekniklerinin, sinif yonetimi yaklasimlarinin, 6gretmenlerin tutum ve
davranislarimin 6grencilerin bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal ve karakter gelisimlerine
etkisini degerlendirir.

BECERILER Bilissel, Uygulamah

PY4- PDR alanindaki 6l¢gme araclarini kullanir ve degerlendirir.

PY5- Cahstig1 kurumlarda ihtiyaca gore mesleki, bireysel, egitsel, grup danismanhgi, aile
danismanhgi ve rehberligi yapar.

PY6- Gelisimsel ve onleyici rehberligin amaci ve ilkelerini temel alarak egitim kademelerine
ve okul tiirlerine uygun PDR program tasarlar, uygular, degerlendirir ve giincelleyerek
gelistirir.

PY7- Bireylerin kariyer gelisimlerine destek olmak icin kariyer damismanhg: ilke ve
tekniklerine uygun olarak bireysel ve grupla miidahaleleri planlar ve uygular.

PY8- PDR alamiyla ilgili yeni paradigmalari, bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak cok
yonlii degerlendirir.

YETKINLIKLER Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PY9- PDR alaninin temel ilkelerini dikkate alarak sorumluluk bilinciyle hareket eder.
PY10- Mesleki alanda karsilasilan bir problemi bilimsel yontemlere dayal olarak sistematik
bicimde analiz eder ve ¢éziim iiretir. Ogrenme Yetkinligi

PY11- PDR alaninda giincel bilgileri arastirir, degerlendirir ve uygulama becerisi sergiler.
PY12- Alana 6zgii teknolojik araclari ve yabanc dili etkili bicimde kullanir.

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik
PY13- Hizmet sundugu tiim paydaslarla iliski ve isbirligi gelistirir, iletisimi etkili bicimde

yonetir.
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PY 14. Mesleki kazamimlarimi toplumsal sorumluluk bilinciyle biitiinlestirerek, yakin ve
uzak cevresinde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimiinde etkin bicimde kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik
PY15- Danmisanlarin bireysel farkhihklarim gozeterek rehberlik ve psikolojik damsmanhk

yontemlerini uygular.
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Dersler Listesi (PSD)

1.Yanyil (Giiz)

1. Smuf Giiz

KOD DERS ADI ZIS |T (UK |A
AIT101 Atatiirk ilkeleri ve inklap Tarihi I Z 2 |02 |2
ING101 Yabanci Dil 1 Z 2 (02 |3
TUR101 Tiirk Dili 1 Z 2 1012 |2
BiL101 Bilisim Teknolojileri Z 2 (02 |2
KAM100 |Kampiis Oryantasyonu Z 2 (00 (2
AEF109 Egitime Giris Z 2 |02 |4
PSD101 Sosyal Antropoloji Z 3 (03 |4
PSD103 Psikolojiye Giris Z 3 (013 |5
PSD102 Gelisim Psikolojisi 1 Z 3 |03 |4
SEC351 21. Yiizy1l Becerileri S 0 [0[0 (2
Toplam 21 (0 (19 (30
2. Yariyil (Bahar)

1. Siuf Bahar

KOD DERS ADI ZIS |T [P K |A
AIT102 Atatiirk Ilkeleri ve Inklap Tarihi I Z |2 [0]2 |2
ING102  |Yabanci Dil 2 Z (2 (0|2 |3
TUR102  |Tirk Dili 2 Z 2 |02 |2
KAR100 |Kariyer Planlama Z 0 (0|0 (2
AEF113 Egitim Felsefesi ve Sosyolojisi Z 2 (02 |4
PSD105 Davranisin Biyolojik Temelleri 4 3 |03 |5
PSD104 Ogrenme Psikolojisi V4 3 |03 |5
PSD106 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Z 3 |03 |5
KTK100 |Kibris Tarihi ve Kiiltiirii S 0 (0|0 (2
Toplam 17 |0 (17 |30
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Ikinci Yil

3. Yanyil (Giiz)

2. Smif Giiz
KOD DERS ADI ZIS |T |P|K |A
AEF228 Ogretim Teknolojileri Z 2 |02 |4
AEF203 Ogretim Ilke ve Yontemleri Z 2 |02 |4
SEC227 Sosyal Bilimlerde Istatistik ve SPSSs Z 2 (013 |5
PSD201 Gelisim Psikolojisi 2 Z 3 |03 |4
PSD203 Meslek Etigi ve Yasal Konular Z 3 |03 |5
Elestirel Diisiinme ve Yaratict Problem .
AEF466 Cozme Z 2 |0 4
SPS201 Sosyal Psikoloji 3 (0|3 |4
Toplam 17 |0 |18 |30
4. Yariy1l (Bahar)
2. Sinif Bahar
KOD DERS ADI ZIS |T [PIK |A
AEF206 |Egitimde Arastirma Yontemleri Z |2 |02 |4
PSD202 |Kisilik Kuramlari Z |3 |03 |5
PSD204 |Yasam Donemleri ve Uyum Sorunlari Z |3 (0|3 |4
PSD206 |Test Dis1 Teknikler Z 2 |23 |5
PSD208 |Insan Iliskileri ve Iletisim Z 3 |03 |4
AEF456 |Karakter ve Deger Egitimi S 2 |02 |4
AEF369 |Topluma Hizmet Uygulamalar: S 2 |02 |4
Toplam 17 |2 |18 |30
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Uciincii Y1l

5. Yanyil (Giiz)

3. Sinif Giiz

KOD DERS ADI ZIS |T |P|K [A
AEF305 |Egitimde Olgme ve Degerlendirme Z |2 |02 |4
PSD301 |PDR'de Program Gelistirme Z (3 (0|3 |4
PSD303 |Psikolojik Danisma Kuramlari Z |3 |03 |5
PSD305 |Psikolojik Testler Z |12 |23 |5
PSD307 |Psikolojik Danigsma ilke ve Teknikleri Z (2 (2|3 |5
PSD309 |Mesleki Rehberlik Z (3 |03 |3
PSD321 |Onleyici Rehberlik ve Psikolojik Danisma S 2 (02 |4
Toplam 17 |4 |19 (30
6. Yariyil (Bahar)

3. Siif Bahar

KOD DERS ADI ZIS |T |P|K |A
AEF361 |Girisimcilik ve Liderlik 4 2 |0]2 |4
AEF312  |Smif Yonetimi 4 2 |0]2 |4
PSD302 |Okullarda Gozlem 4 2 (213 |5
PSD304 |Meslek Danigmanligi Uygulamasi Z 1 413 |5
PSD306 |Davranis Bozukluklari Z 3 |03 |4
PSD320 |Coziim Odakli Psikolojik Danigsma S 2 (02 |4
PSD322 |Cocuk Istismari ve [hmali S |2 |[0]2 |4
Toplam 14 |6 |17 (30
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Dordiincii Yil
7. Yariyil (Giiz)

4. Smif Giiz

KOD DERS ADI ZIS |T [P |K |A
AEF411 |Ozel Egitim ve Kaynastirma Z |2 |10 |2 |4
PSD401 (PDR Alan Calismasi 1 Z |2 |6 |5 |10
PSD403 |Bireyle Psikolojik Danigsma Uygulamasi 1 Z |1 |4 |3 |4
PSD405 |Grupla Psikolojik Danigma Z |3 |10 |3 |4
PSD432 |Hastane Ortaminda Aile Danimanligi S |2 (0 |2 |4
PSD430 |Sinif i¢i Rehberlik Etkinlikleri S |2 (0 |2 |4
Toplam 12 110 |17 |30
8. Yariyil (Bahar)

4. Smuf Bahar

KOD DERS ADI ZIS|T [P |[K|A
AEF470 |Ogrenme Giigliigii Z |2 |0 |2 |4
PSD402 |PDR Alan Calismas1 2 Z |2 |6 |5 |10
PSD404 |(Bireyle Psikolojik Danigmanlik Uygulamas12 |Z |1 |4 [3 |4
PSD406 |PDR Semineri Z |2 (2 |3 |4
PSD420 (Cocuk ve Ergenlerde Psikolojik Danisma S (2 |0 |2 |4
PSD422 |Toplumsal Cinsiyet Esitligi S (2 |0 |2 |4
Toplam 1112117 |30
Toplam Ders Sayist 59

Toplam Se¢meli Ders

Sayisi 14

Toplam Kredi 142
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SECMELI DERS HAVUZU

SEGCMELI DERS HAVUZU

DERS
KODU |DERS ADI DERSIN iNGILiZCE ADI
¢OzUM ODAKLI PSIKOLOJIK [SOLUTION FOCUSED
PSD320 |DANISMA COUNSELING
ONLEYICI REHBERLIK VE PREVENTIVE GUIDANCE AND
PSD321 |PSIKOLOJIK DANISMA COUNSELING
PSD322 |COCUK iSTISMARI VE IHMALI |CHILD ABUSE AND NEGLECT
PSD323 |ANNE BABA EGITIMI PARENT EDUCATION
PSD324 |DUYUSSAL EGITIM AFFECTIVE EDUCATION
OZEL YETENEKLI COCUKLAR |SPECIAL TALENTED CHILDREN
PSD325 |VE EGITIMI AND EDUCATION
YENI PSIKOLOJIK DANISMA  |NEW COUNSELING APPROACHES
PSD326 |YAKLASIM VE MODELLERI AND MODELS
PSD327 |CINSEL SAGLIK EGITIMI SEXUAL HEALTH EDUCATION
- . FAMILY RELATIONS AND
PSD328 AILE iCl ILISKILER VE ILETISIM COMMUNICATION
ENDUSTRI VE ORGUT INDUSTRIAL AND
PSD329 |PSIKOLOJISI ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY
COCUK VE ERGENLERLE COUNSELING WITH CHILDREN
PSD420 |PSIKOLOJIK DANISMA AND ADOLESCENTS
PSD421 [SOSYAL BECERI EGITIMI SOCIAL SKILLS TRAINING
TOPLUMSAL CINSIYET
psD422 |ESITLIGH SOCIAL GENDER EQUALITY
PSD423 |KRIZE MUDAHALE CRISIS INTERVENTION
KULTURE DUYARLI CULTURALLY SENSITIVE
PSD424 |PSIKOLOJIK DANISMA COUNSELING
PSD425 |OKULDA RUH SAGLIGI MENTAL HEALTH AT SCHOOL
PSD426 |RPD’DE KONSULTASYON CONSULTATION IN COUNSELING
EVLILIK ONCESI PSIKOLOJIK
PsD427 |DANISMA PRE-MARRIAGE COUNSELING
. CLOSE RELATIONSHIP
PSD428 YAKIN iLISKILER PSIKOLOJISI PSYCHOLOGY
TURK KULTURUNDE AILE VE |FAMILY AND CHILD IN TURKISH
PSD429 |COCUK CULTURE
SINIF ICI REHBERLIK
psD430 |ETKINLIKLER| IN-CLASS GUIDANCE ACTIVITIES
TRAVMA SONRASI
PSD431 |PSIKOLOJIK DANISMA POST TRAUMA COUNSELING
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AEF350

SANAT VE ESTETIK

ART AND ESTHETICS

HISTORY AND PHILOSOPHY OF

AEF351 |BILIM TARIHI VE FELSEFESI  |SCIENCE
AEF352 |TURK iSARET DILI TURKISH SIGN LANGUAGE
AEF353 [MEDYA OKURYAZARLIGI MEDIA LITERACY
HUMAN RELATIONS AND
AEF354 |iNSAN ILISKILERI VE iLETISIM |COMMUNICATION
GELENEKSEL TURK EL TRADITIONAL TURKISH
AEF355 |SANATLARI HANDICRAFTS
AEF356 |BESLENME VE SAGLIK NUTRITION AND HEALTH
ECONOMY AND
AEF357 |EKONOMI VE GIRISIMCILIK |ENTREPRENEURSHIP
AEF358 |TURK SANATI TARIHI TURKISH EDUCATION ART
AEF359 |BILIM VE ARASTIRMA ETIGI |SCIENCE AND RESEARCH ETHIC
AEF360 |CEVRE EGITIMI ENVIRONMENT EDUCATION
BILGI MEDYA VE TEKNOLOJi |INFORMATION MEDIA AND
AEF362 |OKURYAZARLIGI TECHNOLOGY LITERACY
TOPLUMA HIZMET COMMUNITY SERVICE
AEF365 |UYGULAMALARI PRACTICES
KTK100 |KIBRIS TARIHi VE KULTURU |CYPRUS HISTORY AND CULTURE
AEF450 |COCUK PSIKOLOJISI CHILD PSYCHOLOGY
AEF451 |KARSILASTIRMALI EGITIM COMPARATIVE EDUCATION
YETISKIN EGITIMI VE HAYAT |ADULT EDUCATION AND
AEF452 [BOYU OGRENME LIFELONG LEARNING
OKUL DISI OGRENME OUT-OF-SCHOOL LEARNING
AEF453 |ORTAMLARI ENVIRONMENTS
DIKKAT EKSIKLIGI VE ATTENTION DEFICIT AND
AEF454 |HIPERAKTIVITE BOZUKLUGU |HYPERACTIVITY DISORDER
EGITIMDE PROJE PROJECT PREPARATION IN
AEF455 |HAZIRLAMA EDUCATION
KARAKTER VE DEGER CHARACTER AND VALUE
AEF456 [EGITIMI EDUCATION
AEF457 [EGITIM ANTROPOLOJISI ANTHROPOLOGY OF EDUCATION
EGITIMDE PROGRAM DISI EXTRACURRICULAR ACTIVITIES
AEF458 |ETKINLIKLER IN EDUCATION
SURDURULEBILIR KALKINMA |SUSTAINABLE DEVELOPMENT
AEF459 |VE EGITIM AND EDUCATION
ELESTIREL VE ANALITIK CRITICAL AND ANALYTICAL
AEF460 |DUSUNME THINKING
AEF461 |MIKRO OGRETIM MICRO TEACHING
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AEF462 |EGITIMDE DRAMA DRAMA IN EDUCATION
AEF463 |MUZE EGITIMI MUSEUM EDUCATION
AEF464 |ACIK VE UZAKTAN OGRENME|OPEN AND DISTANCE LEARNING
EGITIMDE PROGRAM PROGRAM DEVELOPMENT IN
AEF465 |GELISTIRME EDUCATION
ELESTIREL DUSUNME VE CRITICAL THINKING AND
AEF466 |YARATICI PROBLEM COZME |CREATIVE PROBLEM SOLVING
INTERPERSONAL
KISILERARASI ILETISIM VE ~ |COMMUNICATION AND
AEF467 |iSBIRLIGI COLLABORATION
AEF468 |YASAM BOYU OGRENME LIFELONG LEARNING
COKKULTURLU EGITIM VE ~ |MULTICULTURAL EDUCATION
AEF469 |OGRETIM AND TRAINING
AEF470 |OGRENME GUCLUGU LEARNING DISABILITY
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Kazanilan Derece

Bu boliim, yiiksek o6gretimde Rehberlik ve Psikolojik Danmismanhk alaninda 240 AKTS
kredilik birinci asama derece sistemine tabidir. Program basarih bir sekilde tamamlamp,
program yeterlilikleri saglandiginda Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk alaninda Lisans

derecesine (Bachelor) sahip olunur.

Ogrenim Diizeyi

Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Programi’nda 68renim goren ogrenciler rehber ve
psikolojik damisman olarak yetistirilmektedir. Ogrenimleri siiresince mesleki bilginin yam
sira, Ogretim konularma ve giinliik yasamda olup bitenlere cevresel ve evrensel
yaklasabilmeleri icin analitik diisiinme becerileri de kazandirilmaktadir. (")grencilerimizin
uygulama derslerinde, rehberlik hizmetleri ile ilgili konularda dogrudan deneyim sahibi
olmalarmm1 saglamak icin KKTC Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhg: ile iletisim
kurulmaktadir. Boylece, 6grencilerimizin kuramsal bilgilerini gercek okul ortaminda

uygulamaya koymalari saglanmaktadir.

Kayit Kabul Kosullar

T.C. Uyruklu Ogrencilerin Kayitlarinda Aranan Sartlar

Universitemizin 4 yillik programlarina ve 2 yillik programlarina TC. Yiiksekogretim Kurulu
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen Universiteye Giris
Smavlar1 sonucunda yeterli puam alarak yerlestirilmis olmaktir. OSYM tarafindan
diizenlenen Universiteye Giris Sinavi YGS puan tiiriinden herhangi birinden taban puan ve

iizerinde puan almak Ozel Yetenek Boliimleri’ni tercih edebilmek icin yeterlidir.

Yakin Dogu Universitesi’ne Kayit Olmak I¢in istenilen Belgeler:
Lise diplomasinin ash

12 adet vesikalik fotograf

Niifus ciizdam fotokopisi

Ikametgah belgesi LYS belgesi (internet ciktisi)
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Liseyi Yurtdisinda Bitiren T.C. Uyruklu Ogrencilerin Kayit Sartlar

Ortaogrenimini yurt disinda (KKTC ve Tiirkiye Cumhuriyeti hari¢) tamamlayan ve
iiniversitemizde 6grenim gormek isteyen 6grencilerin egitimlerine ara vermeden MEB’dan
alacaklarn lise diplomas1 denklik belgesi ile iiniversitemize kayit icin basvuruda

bulunabilirler.

Kktc Vatandaslan

Yakin Dogu Universitesi’nin 6n-lisans ve lisans programlarina, her yil yapilan Yerlestirme
ve Burs Siralama Sinavi sonucunda, tercih ettikleri boliimiin kontenjan sayisi ve sinavda
almus olduklar1 puan dikkate alinarak belirlenmektedir. Ayrica bu konuya iliskin genis bilgi
yine Yakin Dogu Universitesi’nin Ogrenci Isleri Kayit Kabul Miidiirliigii’nden

alinabilmektedir.

Kayit Sirasinda Istenilen Belgeler:

Kimlik Karti1 Fotokopisi Lise Diplomasinin ash veya mezuniyet belgesinin ash

12 adet vesikalik fotograf On kayit + donemlik sosyal etkinlik iicreti alnacaktir.

Belirlenen tarihlere kadar kayit yaptirmayan adaylarin yerine yedek listedeki adaylar kayit

hakki kazanir.

Mezuniyet i¢in Gerekli Kosullar
Ogrencinin PDR progrmaninda 162, REP programindan 149 Yakin Dogu Universitesi
kredisini tamamlamasi ve aldig1 tiilm derslerden basarih olmasi gereklidir. Yakin Dogu

Universitesi kredi sistemi teorik ve pratik derslere gore diizenlenmis bir not sistemidir.

Her donemi zamaninda gecebilmek i¢in her 6grencinin donem sonu not ortalamasinin GPA
4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Boliimlerde egitimlerine devam edebilmek icin
ogrencilerin donem sonunda en az asagidaki donem sonu not ortalamalarini tutturmalari
gerekmektedir.

4. donem en az CGPA 1.50

5. donem en az CGPA 1.60
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6. donem en az CGPA 1.70
7. donem en az CGPA 1.80
8. donemlerde en az CGPA 2.00 takip eden

Yukarida belirtilen en az genel ortalamadan daha diisiik ortalamasi olan 6grencilere
‘Akademik Yetersizlik Uyaris1’ verilmektedir. Bu uyari eger 6grenci bir sonraki donem yine
gerekli ortalamay1 tutturamazsa egitimine devam etmesine izin verilmeyecegi anlamina
gelmekte ve uyar1 alan 6grenciler yeni donem ig¢in istenilen kredinin %60’1 kadar derslere
yazilabilmektedirler. Yeni derslerine ve daha once alip FF, FD , U veya W aldiklar derslere
ek olarak bu 6grenciler daha énce DC ya da DD aldiklar: dersleri de genel ortalamalarim
(CGPA) yiikseltmek icin tekrar alabilmektedirler. Uyar1 almis bir 6grenci daha énce DC
veya DD aldig1 secmeli bir dersi almak istiyorsa ayni se¢meli dersi veya boliimde o derse
esdeger baska bir se¢cmeli dersi alabilmekte ve bu gibi durumlarda, o ders ‘yeni bir ders’
olarak degerlendirilmemektedir.

Amerika Birlesik Devletleri kredisinin AKTS’ye Doniisiimii

AKTS ile ABD kredi sistemi arasindaki en onemli fark AKTS’nin 6grenci is yiikii, ABD
kredi sisteminin ise o0grencinin teorik ve pratik saatlerini temel almasidir. Yapilan
calismalarda genel olarak 1 AKTS= 1.67 ABD kredisine karsi gelir sonucuna varilmistir.
Ancak ABD’deki degisik iiniversitelerde bu oran degisebilir
(http://www.mastersportal.eu/articles/1110/what-you-needto-know-aboutacademic-credit-

systems-in-the-us.html ). Ogrencinin mezun olmasi icin her dersten basarih olmasi ve genel
akademik ortalamasinin (cumulative grade point averageGPA) 4 (dort) iizerinden en az 2

(iki) olmasi gerekmektedir.
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Yatay Gecis Kosullan

Genel Kosullar

Merkezi yerlestirme puani ile yatay gecisler harig, onlisans diploma programlarimin ilk
yariyil ile son yariyilina, yillik 6gretim yapan onlisans programlariin ilk iki yariyil ile son
yariyilina, lisans diploma programlarimin ilk iki yariyih ile son iki yariyillna yatay gecis
yapilamaz. Universite icinde aym diploma programlarinda kontenjan sinirlamasi olmaksizin
yatay gecis yapilabilir. OSYM birinci basamak smaw: ile yiiksekégretim kurumlarina
yerlesen adaylar, birinci basamak sinavi ile 6grenci kabul eden programlara basvurabilirler.
Yatay gecis basvurusu yapacak olan adaylarin kayit dondurma haric¢, giris yilina gore
bulunmalar1 gereken smmfa basvurmalar1 ve oOgretim planlarindaki tiim dersleri,
uygulamalari ve stajlari alarak basarmis olmalar gerekir. Yurtdisindan yatay gecis yapacak
adaylar, 6grenim gormekte olduklari iilkeler ve iiniversiteler icin ayri kontenjan belirlenmis
olmasi halinde sadece bu kontenjanlara basvuru yapabilirler. Diger kontenjanlara basvuru
yapilamaz. Kayit dondurmus olmak yatay gecis hakkindan yararlanmak icin engel teskil

etmez.
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Yurtici Kurumlar Arasi Yatay Gecis Basvuru Kosullar

Kurumlar aras1 yatay gecis icin basvuran adaylarin; Basvuru sirasinda esdeger bir
Yiiksekogretim kurumunda aym diizeyde esdeger bir diploma programina kayith olmasi,
Yabanci Dil Hazirhk Sinifi hari¢ onlisans programlari icin en az bir, yilhk 6gretim yapan
onlisans programlan ile lisans programlar: icin en az iki yariyih tamamlamis olmasi,
Ogrenimi siiresince herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmasi, Genel not ortalamasinin
en az 4,00 iizerinden 2,00 veya 100 iizerinden 60 olmasi, bendindeki basar1 sartim
saglayamayan adaylarin merkezi yerlestirme puanminin gecis yapmak istedigi diploma
programinin taban puanina esit veya yiiksek olmasi, A¢cik ve uzaktan 6gretimden orgiin
ogretim programlarina gecis yapilabilmesi icin (ikinci Universite kapsaminda siavsiz giris
hari¢), 6grencinin 6grenim gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasiin 100
iizerinden 80 veya iizeri olmas1 veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin,
gecmek istedigi iiniversitenin diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek
olmasi gerekir. OSYS ile 6grenci alan diploma programlarindan 6zel yetenek smaw ile
ogrenci alinan diploma programina gecislerde diger sartlarin yani sira yapilacak olan 6zel

yetenek sinavinda basarili olma sart1 aranir.

Kurum I¢i Yatay Gecis Basvuru Kosullar

Kurum i¢i yatay gecis basvuran adaylarin; Basvuru sirasinda esdeger diizeyde bir diploma
programina kayith olmasi, lisans programinda (Yabanci Dil Hazirhk Sinifi haric) en az iki
yariyitlh tamamlamis olmasi, Ogrenimi siiresince herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmasi,
Kayit dondurma haricinde yariyil/yll kaybinin olmamasi, Universite biinyesindeki aym
diizeyde fakat farkhh merkezi yerlestirme puan tiirii ile 6grenci kabul eden diploma
programlar1 arasinda yatay gecis basvurusu yapilabilmesi i¢in, 6grencinin merkezi sinava
girdigi yil itibariyla gecmek istedigi diploma programu icin gegerli olan puan tiiriinde aldig:
merkezi yerlestirme puaninin, gecmek istedigi diploma programina esdeger yurt icindeki
diger iiniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi, Genel
not ortalamasinin en az 4,00 iizerinden 2,00 olmasi, Yetenek sinavi ile 6grenci alan diploma
programlarina kurum ici yatay gecislerde diger sartlarin yam sira yetenek simmavinda da

basarili olmasi gerekir.
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Yurt Dis1 Yiiksekogretim Kurumlarindan Yatay Gecis Basvuru Kosullari

Yurt disi yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis icin basvuran adaylarin;Yurt disinda
ogrenim gordiigii yiiksekogretim kurumunun Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninms
olmasi, Kayith oldugu programin yatay gecis icin basvurdugu onlisans veya lisans diploma
programina esdegerliginin ilgili fakiilte/yiiksekokul tarafindan kabul edilmesi ve kayith
oldugu programda onlisans icin en az bir (yilhk dgretim yapan programlarda en az iki),
lisans icin en az iki yariyih tamamlamis olmasi, Yurtdisinda yiiksekogretime baslayan
ogrencilerin gecis basvurularinin degerlendirilmesinde kullanilacak olan, OSYM tarafindan
yapilan sinavlardaki asgari puanlar ile bunlara esdegerligi kabul edilen sinavlar ve puanlari
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilir. Adaylarin, yatay gecis basvurusu
yapabilmeleri icin belirlenen puan ve sartlar1 tasimalari ve gerekli belgelere sahip olmasi,
Genel not ortalamasinin en az 4,00 iizerinden 2,00; 100 iizerinden 60 veya ilgili birim yetkili
kurullarinca kabul edilen esdeger puana sahip olmasi, Ogrenimi siiresince herhangi bir

disiplin cezas1 almamis olmasi1 gerekir.
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Derslere Kaydolma

Derslere kayit islemleri her donem online olarak yapilmaktadir. Ogrenciler donemlik iicret
odemelerini yaptiktan sonra, online kayit sistemi http://ogrsis.neu.edu.tr adresinden
derslerini alabilirler. Bu siteye girebilmek icin her bir 6grenciye fakiilte sekreterligince
ogrenci kimlik numarasi ve Kisisel sifre verilmektedir. Ogrenciler, derslerini sistem
iizerinden online olarak sectikten sonra, yine sistem iizerinden danismanlari tarafindan onay
almalar1 gerekmektedir. Tlgili kayit siireci iiniversitenin web sayfasinda da yer almaktadir.
Ancak ogrenim iicretleri 6denmeyen ve dekontlarim Ogrenci Isleri'ne teslim etmeyen
ogrenciler online sistemde aktif islem yapamazlar. Kayit islemi boliimiin damismanlar:
tarafindan tamamlanir.

Bununla birlikte ders kayitlarn ilgili boliimlerde danmisman hocalar ile birlikte de
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler akademik takvimde belirtilen tarih arahklarinda

danisman hocalar ile goriisiip dersleri ile ilgili bilgi alip ders secimi yapabilmektedirler.

Ders Ekleme/Birakma ve Dersten ¢ekilme

Her donem icin Ders Ekleme/Birakma ve Dersten Cekilme giinleri belirlenir ve akademik
takvimde ilan edilir. Bu siire boyunca égrencilerin, kayith olduklar: derslere katilma ve eger
isterlerse ekleme veya birakma suretiyle derslerini degistirme sanslar1 vardir. Dersten
cekilme/ders degistirme/ders ekleme islem yapilabilmesi yalmz akademik takvimde
belirtilen siire ile simirhdir. Ogrenciler damisman hocalar ile goriisiip talep ettikleri islemi

gerceklestirebilirler.
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Yatay-Dikey Gecis

Yatay ve dikey gecis ile transfer olmak isteyen 6grencilerin, Ogrenci Isleri’ne basvurmalar
gerekmektedir. Ogrencinin bagvurusu onaylandiktan sonra geldigi iiniversiteden kabul
edildigi béliime transkriptini getirmesi gerekmektedir. Ogrencinin egitimine baslamadan
once, daha onceki iiniversitede almis oldugu derslerin bu boliimdeki derslere es deger sayilip
sayllmadigi, Boliim Baskani/Dekan ile atanmis damisman tarafindan incelenir. (Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandaslar1 icin Yakin Dogu Universitesi'ne transfer kurallar1 hakkinda
Yiiksek Ogretim Kurulu'nun kurallar1 ve iiniversite mevzuatim belirtilen adreslerden
inceleyebilirsiniz. Ayirca Fakiiltemizin ilgili komsiyonlarinin ¢calisma usiil ve esaslari ile ilgili
yonergelere ulasarak siire¢c hakinda bilgi alabilirsiniz. Yatay-Dikey gecisler ile daha once
iiniversitenin 4 yillik programlarindan mezun ikinci iiniversitesi olan o6grenciler tiim
muafiyet islemlerini elektronik yolla (e-posta) yiiriitmektedir. Bunun igin
muafiyet.aef@neu.edu.tr adresine ulasabilirisniz.

http://www.yok.gov.tr/4767
https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/29/Y DU-Y atay-Gecis- Y onetmeligi-
29.05.2023.pdf,

https://egitim.neu.edu.tr/yonergeler/

Smavlar, Degerlendirme ve Notlandirma

(")gretim elemanlarn verdikleri derslerin icerikleri dogrultusunda farkhh bicimlerde
degerlendirmeler yaparak, ogrencilerin basar1 durumlar1 hakkinda karar vermektedirler.
Bu degerlendirme yazihi sinav (sinifta, evde, acik kitap) sunum, portfolyo, rapor veya proje
iizerinden yapilabilir. Bu degerlendirmeler kendi icerisinde farkh agrhklarda

hesaplanmaktadir. Universitede kullanilan genel not sistemi asagidaki gibidir.
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Bir donemde ara smav ve final sinavi olmak iizere iki sinav donemi vardir ve bunlarin
tarihleri akademik takvimde belirtilmistir. Sinavlarin formati alinan derse gore farkhihk
gosterebilir fakat cogunlukla coktan secmeli sorular yerine kompozisyon sorulari tercih
edilmektedir. Ogrencilerden smavlarin yan sira rapor, 6dev, sunum veya proje yapmalar
da istenebilmektedir. Final sinavlarimin uygulanmasi alinan derse gore farklhihik gosterebilir.
Ogrencilerden sorular evde, sinifta veya kitap acik (kaynak kitaplari kullanarak ve kendi
yorumlarmm ekleyerek) cevaplandirmalar1 beklenebilir. Proje, sunum veya portfolyo
hazirlamalar1 da gerekebilir. Sinav sirasinda kopya ceken veya cekmeye tesebbiis eden
ogrencilerin kagitlar1 sinav sonunda gozetmen tarafindan imzalanmir. Eger konu Fakiilte
Disiplin Kurulu’na gétiiriiliirse 6grenci o dersten kalmis sayihr. Ogrenciler smavlara
girerken 6grenci kimlik kartlarim yanlarinda bulundurmahdirlar. Final sinavina girerken
ogrenim harc¢larim 6dediklerini gosteren belgeyi de yanlarinda getirmelidirler. Smavlar
baslamadan bu belgeler giivenlik gorevlileri tarafindan kontrol edilir ve eksik olmasi
durumunda 6grencinin sinava girmesine izin verilmez. Ara donem sinav sonuclari genellikle
1 hafta icerisinde 6grencilere duyurulur. 1 hafta sonra o6grenciler kagitlarim siifta
gorebilirler. Sinav sonuclar1 6gretim elemanlarmmin Kkisisel web sayfalarindan da takip
edilebilir. Ara sinav ve final sinavlarimin yam sira 6grencilerin hazirladiklar: proje, 6dev ve
raporlar belirlenen teslim tarihinde veya oncesinde teslim edilmelidir. Ge¢ teslimat
durumunda dédevler kabul edilmeyecektir.

Harf notlarimin katsayilari ve 100 puan iizerinden karsiliklar: asagida gosterilmistir.

HARF

NOT NOTU KATSAYI AKTS NOTU
90-100 AA 4.0 A

85-89 BA 3.5 B*

80-84 BB 3.0 B*

75-79 CB 2.5 =

70-74 CC 2.0 Cc*

60-69 DC 1.5 D

50-59 DD 1.0 E

49-00 FF 0.0 F

31



Herhangi bir dersten basarili sayillabilmek icin 6grencilerin 5. diizey (0n lisans) ve 6. diizey
(lisans) programlarda en az DD, 7. diizey (yiiksek lisans) programlarda en az CC ve 8. diizey
(doktora) programlarda da en az BB almasi gerekir. Genel ortalamaya dahil edilmeyen
dersler icin 6grencilerin S (Yeterli) notu almasi gerekmektedir.

Bunlarin yam sira, her yerel harf notunun bir de AKTS karsilig1 not bulunmaktadir. Bu
sekilde kurumlar arasi hareketlilik desteklenmektedir.

Yukaridaki tablo, YDU biinyesindeki tiim dersler i¢cin kullanilmaktadir. Bu harf notlarinin
disinda asagidaki harf notlar1 da dgrenci ders dokiimlerine islenir:

| Tamamlanmamis (Incomplete)

S Yeterli (Satisfactory Completion)

U Yetersiz (Unsatisfactory

P Yeterli flerleme (Successful Progress)

NP  Yetersiz ilerleme (Not Successful Progress)

EX  Muaf (Exempt)

NI Dahil Edilmemis (Not included)

W Dersten Cekilmis (Withdrawal)

NA  Devamsiz (Never Attended)

I (Incomplete) notu dersin gereklerini dersi veren akademik personelin kabul edecegi gecerli
bir sebepten dolayi ilgili donemin son tarihine kadar yerine getiremeyen ogrencilere verilir.
I notu alan o6grenciler, ilgili donemin ders notlarinin son teslim tarihinden en ge¢ bir hafta
sonra tim eksik yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadir. Ancak, bazi1 istisnai
durumlarda bu siire ilgili akademik birim yoneticisi ve yonetim kurulu karari ile bir sonraki
donemin baslangi¢c Tarihinden iki hafta oncesine kadar uzatilabilir. Kendisine verilen
tarihte yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen 6grencilerin I notlar1 otomatik olarak FF veya
U notuna doniisecektir.

S (Satisfactory) notu kredisiz derslerde basarili olan 6grencilere verilir.

U (Unsatisfactory) notu kredisiz derslerde basarisiz olan 6grencilere verilir.

P (Successful Progress) notu genel not ortalamasina dahil olmayan ve yiikiimliiliikleri bir
donemi asan derslerde ilgili donem i¢erisinde beklenen performansi gosterebilen 6grencilere

verilir.
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NP (Not Successful Progress) notu genel not ortalamasina dahil olmayan ve yiikiimliiliikleri
bir donemi asan derslerde ilgili donem icerisinde beklenen performansi gosteremeyen
ogrencilere verilir.

EX (Exempt) notu programda ilgili dersten muaf olan égrencilere verilir.

NI (Not included) notu 6grencilerin almis olduklar: ancak genel not ortalamalarina dahil
olmayan derslerdeki perfromanslari icin verilir. Bu notlar 6grencinin not dokiimiinde
belirtilir ancak kayith oldugu program cercevesinde aldig1 derslere dahil edilmez.

W (Withdrawal) notu 6grencinin akademik danismaninin onerisi ve dersi veren akademik
personelin izni ile ilgili donemdeki ders ekleme/birakma tarihinin ardindan ve donem
baslangicindan 10 hafta sonraya kadar dersten cekildigi taktirde verilir. Ogrenci
programdaki ilk iki doneminde herhangi bir dersten cekilemez. Ayrica daha 6nce herhangi
bir dersten W notu alan ve notu ortalamaya katilmayan o6grenciler aym derslerden tekrar
cekilemez. On lisans programinda egitim goren ogrenciler en fazla iki dersten, lisans
programlarinda egitim goren ogrenciler ise en fazla dort dersten cekilebilir. Ogrenci,
cekildigi dersin acildig1 ilk donemde bu dersi tekrar almak zorundadir.

NA (Never Attended) notu belirlenen derse devam kosullarini yerine getirmeyen ve donem
sonu yapilacak degerlendirmelere katilma hakkim kaybeden dgrencilere verilir. NA notu
ortalama hesaplamasina katilmaz.

Ogrenci not dokiim belgelerinde hem ulusal hem de AKTS yiiklerine denk gelen harf notlar

gosterilir.
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Mezunlarin Mesleki Profili

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (PDR) mezunlari, sahip olduklari bilgi ve beceriler
dogrultusunda genis bir istihdam yelpazesine sahiptir. Mezunlar, dncelikle psikolojik
damisman ve rehber 6gretmen unvani ile mesleki kariyerlerine adim atmakta ve kamu ile 6zel
sektor kurumlarinda gesitli gérevler iistlenmektedir.

Kamu sektoriinde PDR mezunlari, devlet okullarinda rehber 6@retmen olarak 6grencilerin
akademik, sosyal ve duygusal gelisim siireclerini desteklemektedir. Bunun yani sira, adliyelerde
ve ceza infaz kurumlarinda adli psikolog veya pedagog olarak gérev yapabilir, ASDEP (Aile
Sosyal Destek Programi) danismani olarak ailelere destek hizmetleri sunabilirler. Polis egitim
kurumlarinda danismanlik yapabilir ve Rehberlik ve Damisma Biiro Amirlikleri ile Cocuk
Sube Biiro Amirlikleri blinyesinde gorev alabilirler. Mezunlar ayrica, Adalet Bakanligina bagl
Denetimli Serbestlik Subeleri ve ceza infaz kurumlarinda ¢alisabilir, Aile ve Cocuk
Mahkemeleri biinyesinde pedagog olarak hizmet verebilir; Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina bagli ¢ocuk yuvalari, sevgi evleri, kresler ve bakim merkezlerinde sosyal hizmet
sorumlusu olarak istihdam edilebilirler. Askeri Kurumlarda psikolojik destek ve danismanlik
hizmetleri sunarak gorev yapabilmektedir.

Ozel sektorde ise PDR mezunlari, kolejler ve egitim kurumlarinda dgrencilerin bireysel
farkliliklarin1 dikkate alarak egitim siireclerine rehberlik etmekte, ailelerle is birligi iginde
destekleyici programlar gelistirmekte ve danismanlik hizmetleri sunmaktadir. Ayrica gesitli
sektorlerde faaliyet gosteren kuruluslarin insan kaynaklari birimlerinde gorev alarak
calisanlara yonelik danigmanlik yapmak ve egitim planlamalarinda aktif rol iistlenmek
miimkiindiir; bu baglamda mezunlar insan kaynaklar1 uzmani veya egitim

danismani pozisyonlarinda caligabilirler.

PDR mezunlari, lisans diplomalari ile Psikolojik Danmismanlhik Merkezlerinde bireylerin
gelisimine yonelik danismanlik hizmetleri sunabilir; Aile Damismanhgi Merkezleri agmak i¢in
ise lisans mezuniyeti ve MEB onayl1 sertifika sartlarini yerine getirerek aile danigsmanligi hizmeti
verebilirler. Lisansiistii egitimlerini tamamlayan mezunlar, belirli alanlarda uzmanlasarak

kendi 6zel damismanlik ofislerini acabilir ve bireysel danisan kabul

ederek psikoterapist kimligiyle hizmet sunabilirler. Akademik kariyer hedefleyen mezunlar

ise arastirma gorevlisi veya 6@retim iiyesi olarak {liniversitelerde gorev alabilir ve alanlarinda
bilimsel ¢aligmalar yiiriitebilirler.

Bu baglamda, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik mezunlari, hem kamu hem 6zel sektor
kurumlarinda, hem bireysel hem kurumsal danigmanlik alanlarinda ve akademik platformlarda
mesleki yeterliliklerini kullanarak ¢esitli pozisyonlarda istihdam edilebilmektedir.
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Program Direktorii
Prof. Dr. Koniil Memmedova (Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dah Baskani)

Yakin Dogu Universitesi
Atatiirk Egitim Fakiiltesi
e-mail: konul.memmedova@neu.edu.tr
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Akademik Takvim

Bu bolumde, ilgili akademik yil icin gegerli olan 6nemli tarihleri bulabilirsiniz. Akademik takvim;
ders kayitlar, donem baslangi¢ ve bitis tarihleri, sinav haftalar, tatil glnleri ve diger akademik
sureclerle ilgili kritik bilgileri icermektedir.

Ogrencilerin akademik planlamalarini sadlikli yapabilmeleri icin takvimi dikkatle incelemeleri ve
tarihleri takip etmeleri onemle tavsiye edilir. Her dénem basinda giincellenen takvimi, ayrica
fakilte web sayfasindan veya 6grenci isleri biriminden de edinebilirsiniz.

2025-2026 Giiz Donemi

Temmuz 01, 2025; Sali Tip Fakiiltesi Dénem 6 icin Intérnliik rotasyonlarinin
baslamasi
Eyliil 8, 2025; Pazartesi Okul Harglarmmn ilk Odemeleri igin Son Giin (Y1llik Pesin

ve taksitli 6demelerin ilk taksiti)
Eylil 8, 2025; Pazartesi T1ip Fakiiltesi Donem 4 ve 5 i¢in Derslerin Baglamasi

Eyliil 08-12, 2025; Pazartesi-  Derslerin akademik personele atanmasi
Cuma

Eyliil 11-15, 2025; Persembe-  Derslerin Etkinlestirilmesi

Pazartesi
Eyliil 15, Pazartesi Tip Fakiiltesi Donem 2, 3, i¢in Derslerin Baglamasi
Eyliil 15, 2025; Pazartesi Lisans Ogrencileri igin Ingilizce Hazirlik Okulu, Tiirkce ve

Arapca Yeterlilik Sinavlari

Eyliil 15-19, 2025; Pazartesi-  Ders Alma

Cuma

Eyliil 18, 2025; Persembe Lisansiistii Ogrenciler i¢in Dénemin Ilk Ingilizce Yeterlilik
Smav1

Eyliil 19, 2025; Cuma Lisanstistii tez jiirileri i¢in son giin

Eyliil 22, 2025; Pazartesi Derslerin Baglamasi (Tiim Dil Hazirlik Okullar1 dahil)

Eyliil 29, 2025; Pazartesi Tip Fakiiltesi Donem 1 i¢in Derslerin Baglamasi

Eyliil 30, 2025: Sali Ortak Dersler i¢in Muafiyet Smavlari (Ingilizce Béliimler)
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Ekim 02, 2025: Persembe

Ekim 08, 2025; Carsamba

Ekim 08, 2025; Carsamba

Ekim 10, 2025; Cuma
Ekim 10, 2025; Cuma
Ekim 24, 2025; Cuma
Ekim 29, 2025; Carsamba

Kasim 07, 2025; Cuma

Kasim 08, 2025; Cumartesi

Kasim 08-14, 2025;
Cumartesi -Cuma

Kasim 15, 2025; Cumartesi

Kasim 17-21, 2025;
Pazartesi-Cuma

Aralik 08, 2025; Pazartesi

Aralik 08, 2025; Pazartesi

Aralik 19, 2025; Cuma
Aralik 23, 2025; Sali
Aralik 25, 2025; Persembe

Aralik 30, 2025; Sali

Ortak Dersler Muafiyet Siavlar1 (Tiirkge Boliimler)

Yillik 8 Taksitli Okul Harct Odemelerinin 2. Taksiti icin Son
Giin

Bir 6nceki doneme ait “I” (Incomplete) notlarinin degisimi
icin son gilin

Uluslararas1 Ogrenciler I¢in Kayit Sildirme I¢in Son Giin
Ders Ekleme/Birakma I¢in Son Giinii

Geg Kayitlarin Son Giinii

Resmi Tatil

Yeni Kayit Uluslararas: Ogrenciler i¢in Ders
Ekleme/Birakma I¢in Son Giin

Yillik 8 Taksitli Okul Harct Odemelerinin 3. Taksiti icin Son
Giin

Ara Simavlar

Resmi Tatil

Ingilizce hazirlik okulu modiil 1 final sinavlari

Yillik 8 Taksitli Okul Harct Odemelerinin 4. Taksiti icin Son
Giin

Bir sonraki akademik donem igin derslerin belirlenmesi ve
program ¢alismalarinin baslamasi

Dersten Cekilmenin Son Giinii
NA Notlarinin Sisteme Girisi i¢in Son Giin
Ogrenciler icin idari tatil

Derslerin Son Giinti
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Ocak 01, 2026; Persembe
Ocak 02, 2026; Cuma

Ocak 05-14, 2026; Pazartesi-
Carsamba

Ocak 08, 2026; Persembe
Ocak 08, 2026; Persembe

Ocak 12-18, 2026; Pazartesi-
Pazar

Ocak 17, 2026; Cumartesi

Ocak 19-23, 2026; Pazartesi-
Cuma

Ocak 20-21, 2026; Sal1 -
Carsamba

Ocak 26-08 Subat, 2026;
Pazartesi-Pazar

Subat 02-08 Subat, 2026;
Pazartesi-Pazar

2025-2026 Bahar Donemi

Ocak 29-30, 2026; Persembe-
Cuma

Subat 2-3, 2026; Pazartesi-
Sali

Subat 02- 06; Pazartesi-
Cuma

Subat 04-06, 2026;
Carsamba-Cuma

Resmi Tatil
Ogrenciler icin idari tatil

Final Sinavlari

Yillik 2 Taksitli Odemelerin 2. Taksiti i¢in Son Giin
Yillik 8 Taksitli Odemelerin 5. Taksiti i¢in Son Giin

T1p Fakiiltesi Donem 4 i¢in donem arasi

Not Teslimi I¢in Son Giin

Ingilizce hazirlik okulu modiil 2 final sinavlari

Mezuniyet Torenleri

T1ip Fakiiltesi Donem 1, 2 ve 3 i¢in donem arasi

T1p Fakiiltesi Donem 5 i¢in donem arasi

Derslerin akademik personele atanmasi

Derslerin Etkinlestirilmesi

Diploma Teslimi

Ders Alma
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Subat 05, 2026; Persembe

Subat 06, 2026; Cuma

Subat 06, 2026; Cuma

Subat 08, 2026; Pazar
Subat 09, 2026; Pazartesi
Subat 16, 2026; Pazartesi
Subat 17, 2026; Sali

Subat 26, 2026; Persembe

Subat 27, 2026; Cuma
Subat 27, 2026; Cuma
Mart 06, 2026; Cuma
Mart 08, 2026; Pazar

Mart 19 — 22; Persembe -
Pazar

Mart 30, 2026; Pazartesi

Nisan 6 — Nisan 11,2026;
Pazartesi-Cumartesi

Nisan 6 — Nisan 10, 2026;
Pazartesi-Cuma

Nisan 08, 2026; Carsamba

Nisan 23, 2026; Persembe

Lisansiistii 6grenciler icin Dénemin Ilk Ingilizce Yeterlilik
Sinavi

Lisansiistii tez jiirileri i¢in son glin

Lisans Ogrencileri i¢in Ingilizce Hazirlik Okulu, Tiirkce ve
Arapca Yeterlilik Sinavlari

Yillik 8 Taksitli Odemelerin 6. Taksiti i¢in Son Giin
Derslerin Baglamasi (Tiim Dil Hazirlik Okullart dahil)
Ortak Dersler Muafiyet Sinavlari (Ingilizce Béliimler)
Ortak Dersler Muafiyet Sinavlari (Tiirk¢e Boliimler)

Bir 6nceki doneme ait “I” (Incomplete) notlarinin degisimi
i¢in son giin

Uluslararas1 Ogrenciler I¢in Kayit Sildirme I¢in Son Giin
Ders Ekleme/Birakma I¢in Son Giinii

Geg Kayitlarin Son Giinii

Yillik 8 Taksitli Odemelerin 7. Taksiti icin Son Giin

Resmi Tatil

Yeni Kayit Uluslararas1 Ogrenciler igin Ders
Ekleme/Birakma I¢in Son Giin

Ara Sinavlar

Ingilizce hazirlik okulu modiil 3 final sinavlari

Yillik 8 Taksitli Odemelerin 8. Taksiti icin Son Giin

Resmi Tatil
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Mayis 01, 2026; Cuma
Mayis 08, 2026; Cuma

Maysis 08, 2026; Cuma

Mayis 19, 2026; Sali
Mayis 18, 2026; Pazartesi
Mayis 22, 2026; Cuma
Mayis 22, 2026; Cuma

Mayis 27- 31, 2026;
Carsamba-Pazar

Haziran 01-10, 2026;
Pazartesi- Carsamba

Haziran 5, 2026; Cuma
Haziran 11, 2026; Persembe
Haziran 12, 2026; Cuma
Haziran 12, 2026; Cuma
Haziran 12, 2026; Cuma
Haziran 12, 2026; Cuma
Haziran 15, 2026; Pazartesi

Haziran 15-19, 2026;
Pazartesi- Cuma

Haziran 16-19, 2026; Sali-
Cuma

Haziran 22, 2026; Pazartesi

Resmi Tatil

Dersten Cekilmenin Son Gilinii

Bir sonraki akademik donem i¢in derslerin belirlenmesi ve

program ¢alismalarinin baglamasi

Resmi Tatil

NA Notlarinin Sisteme Girilmesi i¢in Son Tarih
Derslerin Son Giinii

Tip Fakiiltesi Donem 1,2 ve 3 igin Derslerin Bitmesi

Resmi Tatil

Final Sinavlari

Tip Fakiiltesi Donem 4 ve 5 icin Derslerin Bitmesi
Tip Fakiiltesi Donem 2 Final Siavi

T1p Fakiiltesi Donem 1 Final Sinavi

Tip Fakiiltesi Donem 3 Final Sinavi

Not Teslimi I¢in Son Giin

Yaz Okulu Bagvurular1 i¢in Son Giin

Biitiinleme Sinavlar1 i¢in Bagvuru (Yillik Programlar)

Ingilizce hazirlik okulu modiil 4 final sinavlari

Biitiinleme Sinavlar1 (Yillik Programlar)

Donem Sonu (Biitiinleme Sinav Sonuglari i¢in Son Giin)
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Haziran 22-26, 2026;
Pazartesi-Cuma

2025-2026 Yaz Donemi

Haziran 22-24, 2026;
Pazartesi-Carsamba

Haziran 22-24, 2026;
Pazartesi-Carsamba

Haziran 24, 2026; Carsamba

Haziran 24-26, 2026;
Carsamba- Cuma

Haziran 26, 2026; Cuma
Haziran 26, 2026; Cuma
Haziran 29, 2026; Pazartesi
Haziran 29, 2026; Pazartesi
Temmuz 20, 2026; Pazartesi
Agustos 01, 2026; Cumartesi
Agustos 07, 2026; Cuma

Agustos 10-15, 2026;
Pazartesi -Cumartesi

Agustos 17, 2026; Pazartesi
Agustos 18, 2026; Sali

Agustos 24-28, 2026;
Pazartesi-Cuma

Mezuniyet Torenleri

Derslerin akademik personele atanmasi

Derslerin Etkinlestirilmesi

Lisansiistii 6grenciler icin Ingilizce Yeterlilik Smavi

Ders Alma

Lisansiistii tez jiirileri i¢in son glin

Lisans Ogrencileri icin Ingilizce Yeterlilik Smavi

T1p Fakiiltesi Donem 6 i¢in Derslerin Bitmesi
Derslerin Baglamasi (Tiim Dil Hazirlik Okullar1 dahil)
Resmi Tatil

Resmi Tatil

Derslerin Son Giinii (Ttim Dil Hazirlik Okullar1 dahil)

Final Smavlar1 (Ttim Dil Hazirlik Okullart dahil)

Not Teslimi i¢in Son Giin
Do6nem Sonu

Diploma Teslimi
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Ogretim Elemanlar ile fletisim

Konu Agiklama

Ders Materyalleri ve Igerikler Tim ders materyalleri, haftalik icerikler ve

duyurular UZEBIM platformu {izerinden

paylasili: https://uzebim.neu.edu.tr/

E-posta ile iletisim Ogretim elemanlariyla kurumsal e-posta

adresleri tizerinden iletisim kurulabilir.

Yiiz Yiize Goriisme Fakiilte binasinda 6gretim elemanlarinin
kapilarinda  belirtilen ofis saatlerinde

goriisiilebilir.

Akademik Kadro Bilgileri Akademik personelin 6zgegmis ve iletisim

bilgilerine su adresten ulagabilirsiniz:

https://egitim.neu.edu.tr

Ogrencilerin derse katilimi ve mazeretler

Ogrenciler her bir ders icin en az ders saatlerinin %70' ine katilmak zorundadirlar. Yakin Dogu
Hastanesi'nden ya da devlet hastanesinden alinan tibbi raporlar devamsizlik mazereti i¢in gecerli
sayilir. Eger bir 68renci herhangi bir sinava giremezse sinav tarihini takiben 3 ig giinii i¢erisinde
raporunu getirmek zorundadir; aksi takdirde 6grenci mazeret sinavina girme hakkini kaybeder.
Ogrencilerin mazeret sinavi programim {iniversitenin duyurular sayfasindan veya 6gretim
elemaninin kisisel sayfasindan takip etmeleri gerekmektedir. Eger bir 6grenci dnceden bildirilmis

mazeret sinav tarihini kagirirsa sinava girme hakkini kaybeder.
Ogrenci isleri

Ogrenci Isleri Kayit Kabul ve Ogrenci Muhasebe Birimleri, grencilerin ilk kayittan mezuniyete

kadar ogrencilik siirecleri ile ilgili kayitlarinin tutulmasi, O6deme siirecleri hakkinda
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bilgilendirilmesi, ilgili yonetmelikler g¢ercevesinde ogrencilerin yonlendirilmesi ve Ogrenci
dokiimantasyon siire¢lerinin yonetilmesinden sorumludur.

Ogrenci Isleri Kayit Kabul birimimiz tarafindan, kayit kabul islemleri (6n kayzt, kesin kayzt, ders
kayit vb.), 6grenci belge islemleri (6grenci belgesi, transkript vb.), yatay gecis islemleri, muhaceret
islemleri, askerlik erteleme, kayit silme/ilisik kesme, akademik izin islemleri, 6grenci kimlik karti
basvurusu, dgrenci dilekge kabulii, T.C. uyruklu dgrenciler i¢in YOKSIS islemleri (e-devlet),
KKTC-YOKAS islemleri (yiiksek 6grenim kayit sistemi), dgrenci bilgi sistemi giincelleme
islemleri, 6grenci isleri resmi yazigsmalari, 6grenci duyurulari ve mezuniyet islemleri (Mezuniyet
Belgesi / Diploma/ Mezun Transkript Belgesi vb.) yapilmaktadir.

Ogrenci Isleri Muhasebe birimimiz ise; dgrenci har¢ yatirim islemleri (egitim harci, sosyal
etkinlik, staj, pul, transkript iicretleri vb.), 6deme yontemi secenekleri (pesin veya taksitlendirme),
Ogrenci statiilerinin belirlenmesi (aktif, pasif 6grenci vb.), donem kayit islemleri, yiiksek lisans ve
doktora ders onaylatma, vize/final/biitiinleme sinav1 giris belgesi onay1 ve muhasebe dilekgelerinin

degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Ogrenci Isleri Cahisma Saatleri:

Pazartesi — Cuma 08:00 — 17:00 saatlerini kapsamaktadir.
Resmi tatillerde kapalidir.

Ogrenci Isleri Iletisim Bilgileri: Fen ve Edebiyat Fakiiltesi
Ogrenci isleri Miidiirii: Alsev Keles

Telefon: 0392 223 6464 /5259 (Dahili)

E-posta: ataturk.egitim@neu.edu.tr

Kampiiste Yasam

Kiitiiphane

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasinin hemen karsisinda yer alan Biiyiik Kiitiiphane
1.000.000 acik raf ile 150.000.000'dan fazla elektronik dergiye, 7000 DVD’ ye, 17 film izleme
kabinine, 12 bireysel ve grup ¢alisma odasina, 1000 kisilik 4 amfiye, 350 kisilik bir tiyatroya, 600
kisilik kafeteryaya ve 600 calisma masasina sahiptir. Bu hali ile diinya standartlarinda bir kiiltiir

bilgi-erisim merkezidir. Biiyiik Kiitiiphane giliniin 24 saati acgik ve iicretsizdir. En son dijital
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teknolojiyle donanan Bilgi merkezine internet yoluyla her yerden ulasilabilir. Kampiis icerisinde

kablosuz bilgisayar agi ile istenilen bilgiye ulasilabilir.

Sosyal Aktiviteler ve Kuliipler

Ogrenciler 6grenim gordiikleri siire boyunca ayn1 zamanda okulun zaman zaman diizenledigi
konferanslara katilabilir, kuliip faaliyetlerine dahil olarak sosyal etkilesimlerde bulunabilirler.
Okul biinyesinde faaliyet gosteren kuliiplerden bazilar1 Hukuk Kuliibii, Doga ve Sporlar Kuliibii,
Bilimsel Arastirma ve Saglik Kuliibii, Tiyatro Kuliibii, Fotografcilik Kuliibii, Tango Kuliibiidiir.
Kuliipler hakkinda ayrintili bilgiye https://neu.edu.tr/kampusteyasam/sosyal-ve-kulturel-kulupler/

adresinden ulasilabilir. Ayrica 6grenciler sik sik diizenlenen konferanslar hakkinda bilgi alabilmek
icin okulun web sitesini takip edebilirler.

Ayrica tiniversite icerisinde Olimpik Kapali Yiizme Havuzu bulunmaktadir, 2700 metrekarelik
alana, 16 metre ylikseklige, 50 x 21 metrelik boyuta 3100 ton su hacmine, merkezi 1sitma
sistemine, 1000 kisilik seyirci kapasitesine, 3 , 5, 7 ve 10 metrelik atlama kulelerine, modern

ic donanima sahiptir. Bu ozellikleri ile iilkenin ilk ve tek Olimpik Kapali Yiizme Havuzu’ dur.

Hizmete girmesi ile birlikte, yaz ve kis donemlerinde yiizme kurslar1 diizenlenmektedir. Saatler ve

ayrintilh  bilgi i¢in https://neu.edu.tr/kampusteyasam/olimpik-kapali-yuzme-havuzu/ adresini

inceleyebilirsiniz.

Psikolojik Danismanhk Servisi

Universite 1995 yilindan itibaren 6grencilere iicretsiz psikolojik danigsmanlik hizmeti sunmaktadir.
Danmigmanlik Merkezi Hukuk Fakiiltesi binasinda birinci katta yer almaktadir. Merkez, randevu

sistemi ile ¢alismakta ve hafta i¢i her giin 9:00- 13:00/14:00-16:00 arasinda hizmet vermektedir.

Ogrenci Dekanhg

Ogrenci Dekanligi, dgrencilerimizin ve mezunlarimizin iiniversite ile biitiinlestigi, kisisel,
kiiltiirel, sosyal ve profesyonel gelisimleri i¢in tiniversitenin her alanda destegini hissettigi, her
tirlii sorununun ¢oziimle bulusturuldugu, Yakin Dogulu olmanmn mutlulugunu ve gururunu

yasadigi, verimli, aktif ve kaliteli bir {iniversite yasami ic¢in gereken ortami yaratmayi
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hedeflemektedir. Ogrenci Dekanlig1, Yakin Dogu Universitesinin egitim siiresince ayrilmaz bir
parcast olup; hizmetler, programlar ve cesitli imkanlar saglayarak Ogrencilerimize meslek
kazandirmanin yaninda yasama hazirlama, belgenin yaninda bilgilerine katki saglama, gelecegi
insa edecek ellere giiven duygusu asilama konusunda destek vermektedir.

Ogrenci Danisma ve Iletisim Birimi, Psikolojik Danismanlik Birimi, Ogrenci Etkinlik Birimi,
Neuideas Birimi, Kariyer Planlama Birimi, Sosyal Sorumluluk Projeler Birimi, Engelli Ogrenciler
Birimi ve Mezunlar Birimi Ogrenci Dekanligia bagl birimlerimizdir.

Herhangi bir engelinizden dolay1 derslere erisim i¢in destege ihtiyaciniz varsa, liitfen Engelsiz

Destek Birimi’ne basvurunuz. Iletisim: engelsiz@neu.edu.tr

Ogrenci Damisma ve Iletisim Birimi

Ogrenciler zaman zaman kontrol dist ve beklenmedik sebeplerden &tiirii  akademik
yiikimliiliklerini yerine getiremedikleri durumlarla karsilastiklarinda her tiirlii sorun ve
sikintilarini online dilekge sistemi {lizerinden, para iadesi, akademik konular, is bagvurulari, yurt
konular1 ve maddi konularla ilgili dilekcelerini petitions@neu.edu.tr email adresi ilizerinden

paylasarak sorunlarinin ¢6ziilmesine yardimci olunmaktadir.

Spor Olanaklar

Universitemiz kampiisiinde bulunan zengin spor olanaklari, dgrencilere, akademisyenlere ve tiim
calisanlarina saglikli yasami benimseme ve gelistirme firsat1 sunmaktadir. Olimpik ylizme havuzu,
tenis kortlari, futbol sahasi, jimnastik salonu ve agik-kapali spor salonlar1 gibi modern tesislerimiz,
cesitli spor dallarinda faaliyet gdstermek isteyen herkes i¢in ideal bir ortam sunmaktadir.
Ulkemizin ilk ve tek olimpik kapali yiizme havuzu dzelligine sahip tesisimiz, 1.000 kisilik seyirci
kapasitesi, modern i¢ donanimi ve kafeteryasiyla donatilmistir. Burada su topu, kule atlayis1 ve su
balesi gibi gesitli spor faaliyetlerinin yani sira, yliizme kurslar1 da diizenlenmektedir.

Spor Kulesi ise her yas grubuna hitap eden, uzman egitmenler esliginde en son teknolojik
cihazlarla donatilmis bir spor merkezidir. Fitness, step, aerobic, spinning, TRX, Kangoo Jumps,
Total Body gibi bir¢ok bransta spor imkani1 sunulurken; pilates, yoga, boks, karate gibi seans
gruplart ve Ozel dans egitimleri de verilmektedir. Ayrica sporcu beslenmesi ve diyetisyen

hizmetlerinin yani sira cocuklar ve kadinlara 6zel boliimler de bulunmaktadir.
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RA25 Spor Salonu ise basketbol, hentbol, voleybol ve badminton gibi spor dallarinin
organizasyonlarina imkan tanirken, 6zel ses sistemi ile ¢esitli toren ve konserlere de ev sahipligi
yapmaktadir.

Spor faaliyetleri ile ilgili detayl1 bilgiye internet sitesi lizerinden ulasabilirsiniz:
https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/spor/
https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/12/21/spor-kule-brosur-21.12.18.pdf

Atatiirk Kiiltiir ve Kongre Merkezi (AKKM)

Yakin Dogu Universitesi egitimde kaliteyi ve etkinligi n planda tutarak, bu hedeflerine ulagsmak
adina Atatiirk Kiiltiir ve Kongre Merkezini kamplisiimiize kazandirmistir. Bu modern merkez,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde kongreler, seminerler, toplantilar, konferanslar ve Kkiiltiirel
etkinliklere ev sahipligi yapacak sekilde 6zenle tasarlanmistir.

AKKM, sadece 6grencilere degil ayn1 zamanda akademisyenlere, uzmanlara ve genis topluluklara
hitap edecek bir platform olarak hizmet vermektedir. Cesitli biiyiikliikteki toplant1 salonlari,
modern ses ve goriintii sistemleri ile donatilmistir. Sanat sergileri, konserler, tiyatro gosterileri ve
diger kiiltiirel etkinliklerle zenginlestirilen kampiis yasami, 6grencilerin, ¢alisanlarin ve toplumun
sadece derslerle degil ayni zamanda kiiltiirel ve sanatla da etkilesimde bulunmalarin
saglamaktadir.

Detayli bilgiye kurumun internet sitesi lizerinden ulasabilirsiniz:

https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/ataturk-kultur-ve-kongre-merkezi/

Restoran ve Kafeteryalar

Yakin Dogu Universitesi kampiisii, cesitli ihtiyaglar1 karsilamak iizere tasarlanmis ¢ok sayida
yemek tesisine sahiptir. Merkezi Kafeterya, Fakiilte Kafeteryasi, Hastane Kafeteryasi ve ayni1 anda
4,500 kisiye hizmet verebilecek diger birimler gibi cesitli tesisler, dgrencilerden personele ve
disaridan gelen ziyaretgilere yiiksek kaliteli ve biitce dostu yiyecek ve icecek secenekleri
sunmaktadir. Kampiis i¢inde toplam 22 kafeterya, kafe ve restaurant saglikli beslenme kiiltiirtinii
tesvik etmekte; vejetaryen ve vegan alternatifler de dahil olmak iizere genis bir yemek yelpazesi

sunmaktadir.
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Cafe Hastane 1, Cafe Hastane 2, Cafe Bigla, Cafe Dental, Cafe Ecza, Cafe Saray, Chicken House,
Cafe Library, Cafe Bridge, Cafe Veterinerlik, Gusto Cafe, Cafe Saglik, Vitamin Cafe, Cafe 535,
Cafe AKKM, Book Cafe, Cafe Camasirhane, Hastane Restorant, Kebap House, Pizza Pizza, The
Kaffo, Bakery ve Patisserie ile 9. Kat Restorant’tan olusmaktadir.

Detayli bilgi almak i¢in {iniversitemizin web sayfalarini ziyaret edebilirsiniz:

https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/kantin-ve-kafeteryalar/

Market / Siipermarket

IKAS Siipermarket

Kampiisiimiizde bulunan IKAS Siipermarket, kampiis sakinlerinin her tiirlii ihtiyacin1 karsilamak
lizere zengin Uriin yelpazesi ve genis ¢aligma saatleri ile hizmet vermektedir. Ayrica kampiis
icerisinde 1. yurt binasinin altinda 6grencilerimizin ihtiyaclarim1 karsilayabilecek bir IKAS

stipermarket subesi bulunmaktadir.

Calisma Saatleri:

Hafta i¢i/Hafta Sonu: 7:30-22:00

IKAS Siipermarket Express

Yakin Dogu Kampiisii’ndeki Yakin Dogu Akaryakit biinyesinde hizmet veren IKAS Siipermarket
Express 7/24 agiktir. Yakin Dogu Olusumu calisanlara verilen IKAS Siipermarket indirim bu

markette de gegerlidir.

NEU Event Park

Hiz, kontrol ve heyecani bir arada yasamak isteyenler i¢in kapilarini aralayan Neu Event Park Drift
Alani, unutulmaz bir siiriis deneyimi vaat ediyor. Alaninda uzman iki profesyonel egitmen
esliginde, Neu Event Park'ta sadece drift yapmay1 6grenmekle kalmaz, ayn1 zamanda giivenli ve
etkili ara¢ kullanma teknikleri konusunda da kendinizi gelistirebilirsiniz. Lastik, benzin gibi

detaylar egitim paketlerine dahil. Ders stiresi 30 dakika.
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Neu Event Park, farkli beklentilere cevap veren 4 ayri egitim paketi sunuyor. Ustelik otomobil
tutkusunu kiiciik yasta asilamak isteyen aileler i¢in bir olanak var: 6-12 yas arasi ¢ocuklar i¢in 6zel
olarak tasarlanmis manuel arag siiriis kursu ile minikler de direksiyon basina gegebilir!

Yurt disindan gelen misafirlere, 3 derslik hizlandirilmis programlarla, kisa siirede driftin
temellerini 6grenme sans1 sunuluyor.

Egitim programlarini basariyla tamamlayan tiim katilimcilara (turist misafirler ve c¢ocuk
programlari hari¢) bu 6zel deneyimi belgeleyen bir katilim sertifikas1 veriliyor.

NEU Event Park Drift Alani’nda dogum giinii, konser gibi 6zel etkinlikler de yapilmaktadir.

Calisma Saatleri:
Hafta i¢i 16.00-21.00
Hafta sonu 09.00-21.00

Ozel etkinlikler veya talepler dogrultusunda kapanis saatlerinde esneklik saglanabiliyor.

Paketler ve iicretlendirme hakkinda daha detayli bilgi almak i¢in:
Tel: 0548 821 21 24

Engelsiz Sinema Salonu

Yakm Dogu Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nin yenilenen "Engelsiz Sinema" salonu, sinema
tutkunlar1 ve etkinlik katilimcilar1 i¢in modern ve erisilebilir bir deneyim sunuyor. Telsim’in
katkilartyla 1997 yilinda hayata gecirilen ve bu yi1l kapsamli bir yenileme siirecinden gecen salon,
artik ¢cok daha donanimli ve konforlu.

40 kisilik sabit oturma kapasitesine sahip olan Engelsiz Sinema, ihtiya¢ halinde 60 kisiye kadar
genisletilebilen esnek yapisiyla dikkat ¢ekiyor. Film gosterimleri ig¢in son teknoloji projeksiyon
cihazi ve tiim bilgisayarlarla uyumlu girisler bulunuyor. Giiglii hoparlor sistemi ise ses deneyimini
en iist seviyeye tasiyor.

Engelli bireylerin erisimini kolaylastirmak amaciyla bina disindan koltuklara kadar kesintisiz
uzanan engelli rampasi, salonun en 6nemli 6zelliklerinden biri. Bu sayede tiim sinemaseverler
hicbir engelle karsilasmadan keyifli bir deneyim yasayabiliyor.

Engelsiz Sinema mini atdlye calismalar1 ve ¢esitli etkinlikler i¢in de uygun fiziki kosullara sahip.
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IKAS Patisserie & Bakery

Yakin Dogu Universitesi kampiisiiniin gdzde mekanlarindan Ikas Patisserie & Bakery, sundugu
zengin lezzetler ve keyifli atmosferiyle misafirlerini agirliyor. Toplamda 40 kisilik oturma
kapasitesine sahip olan isletme, 20 kisilik kapali alan1 ve 20 kisilik dis mekaniyla hem igeride hem
de agik havada keyifli anlar yasamanizi sagliyor.

Ikas Patisserie & Bakery, Yakin Dogu Universitesi'nin kurum igi tiim pasta, borek, pogaca, tath
ve dondurma ihtiyacini kargilamanin yani sira, disaridan gelen misafirlerine de taptaze ve lezzetli
iirlinler sunuyor. Yakin gelecekte mutfak genisletme ¢alismalarini tamamlayarak kendi ekmegini
de liretmeye baslayacak. Ayrica, saglikli yasama 6nem verenler i¢in sporculara 6zel, antrenman
Oncesi ve sonrasi tiikketilebilecek diyet tatlilar ve icecekler satis i¢in iiretilecek.

Genis sicak ve soguk icecek yelpazesiyle her damak tadia hitap eden ikas Patisserie & Bakery,
dogum giinleri ve diger kutlamalariniz icin 6zel yas pasta siparisi de aliyor.

Isletmenin bahcesi ise y1l boyunca keyifli vakit gegirmeniz i¢in tasarlandi. Yaz aylarinda serin
golgeliklerin altinda, kis aylarinda ise sicacik sobalarin basinda bahgenin tadini ¢ikarabilirsiniz.
Misafirleri i¢in otopark imkani da sunan Ikas Patisserie & Bakery, 6zellikle hafta sonlar1 huzurlu
bir kahvalt1 yapmak isteyenleri davet ediyor. Cumartesi ve Pazar giinleri 6gle saatlerine kadar
servis edilen zengin klasik ve English kahvaltis1 segenekleriyle giline harika bir baslangic

yapabilirsiniz.

Calisma Saatleri:

Hafta i¢i/ Hafta sonu: 07.00-01.00

Fotokopi Hizmetleri

Yakin Dogu Universitesi 6grencileri ve personeli icin cesitli noktalarda fotokopi ve ¢ikt1 hizmetleri
sunulmaktadir. Kampiis genelinde bulunan bu merkezler, 6grencilerin egitim ve akademik
ithtiyaclar1 dogrultusunda hizli ve giivenilir ¢6ziimler sunmay1 amaglar.

Ozellikle Mimarlik Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi gibi yogun ¢ikti ihtiyaci
olabilecek fakiiltelerde fotokopi merkezleri vardir. Bu merkezlerde mimarlik 6grencileri igin

biiyiik format AutoCAD ¢iktilar1 gibi 6zel baski ihtiyaglarina yonelik hizmetlerin sunulmaktadir.
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Ayrica, tez hazirlig: stirecindeki 6grenciler i¢cin 6nemli bir hizmet olan tez ciltleme olanaklar1 da
sunulan hizmetler arasindadir. Fotokopi ¢ekimi ve ¢ikt1 alma gibi temel hizmetlerin yani sira, belge
tarama ve gesitli ciltleme segenekleri de bulunabilir. Yakin Dogu Kiitiiphanesinde fotokopi ve tez
ciltleme gibi hizmetler alabileceginiz kirtasiye mevcuttur.
Cyprus Printing Global

Hastane Subesi: 0546 990 01 03

Egitim Saray1 Subesi: 0546 990 01 04

Mimarlik Fakiiltesi Subesi: 0546 990 01 05
Nuroglu Kirtasiye (Kiitiiphane) : 0533 866 89 36

Banka & ATM

Kampiisiimiizde Near East Bank ve Tiirkiye Is Bankasi’nin subeleri ile Ziraat Bankasi’nin ATMsi
bulunmaktadir. Bu banka subeleri ve ATM'ler, calisanlarimizin ve Ogrencilerimizin finansal

islemlerini kolaylikla gergeklestirebilmeleri icin kampiis i¢inde erisilebilir konumdadir.
Posta

Posta Dairesi, Yakin Dogu Universitesi dgrencilerine ve tiim ¢alisanlara posta hizmeti sunmakta;
posta gdnderme ve alma islemlerini kolaylikla gerceklestirebilmeleri i¢in kampiis i¢inde yer
almaktadir.

Yer: Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Zemin Kat
Yakin Dogu Akaryakit

Kampiis igerisinde yer alan akaryakit istasyonu, ¢aliganlarin akaryakit ihtiyaglarini hizli ve pratik
bir sekilde karsilamalarini saglamaktadir. Ayrica, Yakin Dogu Akaryakit indirim karti ile tiim
Yakin Dogu Universitesi ¢alisanlar1 akaryakit hizmetlerinden indirimli olarak faydalanmaktadir.
Yakin Dogu Akaryakit ile ilgili detayli bilgiye kurumun internet sitesi tizerinden ulagabilirsiniz:

https://yakindoguakaryakit.com/
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Faydal Telefon Bilgileri

Yakin Dogu Universitesi'ndeki telefon bilgileri hakkinda daha fazla ayrintiya ulasmak ve ihtiyag
duydugunuz boliim veya hizmete 6zel iletisim numaralarin1 6grenmek i¢in kurumun internet sitesi

iizerinden detayli bilgilere erisebilirsiniz:

https://neu.edu.tr/telefon-rehberi/

Kampiis Trafik Kurallar ve Giivenligi

Yakin Dogu Universitesi kampiisii, dgrencilerimizin, calisanlarimizin ve ziyaretgilerimizin
giivenligi ve konforu igin belirlenen trafik kurallarmna tabidir. Trafik kurallari, 7/24 YDU
personelleri tarafindan denetlenmekte olup, gerekli durumlarda cezai islem uygulanmaktadir.
Bu kurallarin tam olarak anlasilmasi ve uygulanmasi, birlikte daha gilivenli bir kampiis ortami
olusturmamiza katki saglayacaktir.
Trafik Akisi ve Onceligi: YDU kampiisiinde trafik sol seritten akmaktadir. Bu nedenle, arag
stirticiileri, sol seridi kullanmali ve diger siirliciilerin rahatca ilerleyebilmeleri i¢in yol verme
kurallarina uymalidir.
Yaya ve Bisiklet Oncelikli Kampiis: Yaya gecitlerinde ve bisiklet yollarinda yiiriiyen veya
bisiklet kullanan kisilere oncelik taniyiniz. Bu alanlarda hizimiz1 diistirerek ve dikkatli bir
sekilde ilerleyerek, yayalara ve bisikletlilere giivenli bir ortam saglaymiz.
Hiz Simir: Kampiis i¢indeki maksimum hiz sinir1 40 km/saat'tir. Bu sinira uymak, kazalarin
onlenmesine ve genel giivenligin saglanmasina 6nemli bir katki saglamaktadir.
Korna ve Yiiksek Ses: Kampiis i¢inde korna ¢almak ve yiiksek sesle miizik dinlemek yasaktir.
Bu kurallara uymak, ¢evrenizdeki insanlarin huzurunu korumaniza yardimci olmaktadir.
Trafik Isaretleri ve Yol Gostergeleri: Trafik isaretleri ve yol gostergeleri giivenli ve diizenli
bir trafik akisin1 saglamak amaciyla kampiis igerisinde pek ¢ok noktaya yerlestirilmistir. Bu
isaretlere uymak, giivenli bir trafik akis1 saglamak agisindan dnem arz etmektedir.
Giizergahlar ve Park Alanlari: Kampiis i¢inde belirlenmis giizergahlar1 kullanmak, kampiis
icinde giivenli stiriisii desteklemektedir. Araglar belirlenen park alanlarina ve kurallara uygun

olarak park edilmelidir.
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Denetim ve Giivenlik: Trafik denetimleri diizenli olarak yapilmaktadir. Kampiis i¢inde trafik
kurallarin1 denetleyen giivenlik personelleri bulunmaktadir. Liitfen bu personellerin
yonlendirmelerine uyunuz ve gerektiginde yardim isteyiniz. Giivenlik 6nlemlerine uymak
kampiis i¢i ulagimin sorunsuz bir sekilde devam etmesine yardimci olmaktadir. Herkesin bu
kurallara saygi gostermesi, kampiis i¢inde daha huzurlu ve giivenli bir ¢alisma ortaminin

olusturulmasina olanak saglayacaktir.

Ulasim Hizmetleri

Yaki Dogu Universitesi, ¢alisanina konforlu ve iicretsiz ulasim imkanlar1 sunarak kampiis i¢i ve
cevresindeki bolgelere kolayca ulasim saglamaktadir. Universitemizin ulasim hizmetleri,
calisanlarin ders ve is saatlerine uygun olarak diizenlenmis glizergahlar1 kapsamaktadir.
Kampiisiimiizden, g¢esitli bolgelere ve sehir merkezine yonlendirilen {icretsiz iiniversite otobiisleri
genis bir ulasim ag1 sunmaktadir. Bu hizmet, ara¢ kullanimini azaltarak ¢evre dostu ve paylagimli
ulagimi tesvik etmeyi amaclamaktadir. Ucretsiz ulasim hizmetleri, ¢aliganlarmn yasamini

kolaylastirmak adina 6nemli bir destek sunmaktadir.

Kampiis-Lefkosa, Lefkosa-Kampiis Seferleri: Sabah 06.45 ile aksam 22.15 saatleri arasinda
diizenlenen Kampiis-Lefkosa ve Lefkosa-Kampiis karsilikli seferlerle, calisanlarimiz giivenli ve
konforlu bir sekilde kampiis ile Lefkosa arasinda ulagim saglayabilirler. Bu seferler, genis
giizergahlara yayillmistir. Ulasim servis bilgileri ve giizergahlarla ilgili detayli bilgiye kurumun

internet sitesi tizerinden ulasabilirsiniz: https://bus.neu.edu.tr/

Sehirleraras1 Ucretsiz Servisler: Yakin Dogu Universitesi, Girne, Magusa ve Giizelyurt gibi
farkli bolgelerden gelen calisanlara yonelik iicretsiz servis hizmetleri sunmaktadir. Bu servisler,

calisanlarin konforlu bir sekilde kampiise ulasmalarini saglamak amaciyla diizenlenmistir.
Kampiis I¢i Servisler: Kampiis igerisinde, lojmanlar bdlgesi ile fakiilte ve diger birimler arasinda

licretsiz shuttle servis hizmeti bulunmaktadir. Bu servisler, ¢alisanlarin kampiis i¢inde hizli ve

kolay bir sekilde erisimine olanak tanir.
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Yiiriiyiis Mesafesinde Ulasim Kolayhgi: Yakin Dogu Universitesi kampiisii, calisanlarin
yiriiyiis mesafesindeki pek ¢ok yere gilivenli sekilde ulasabilecegi sekilde planlanmistir.
Derslikler, kiitiiphane, yemekhane ve diger 6nemli noktalar arasindaki mesafeler, kullanicilarin
kisa stirede ulagmalarin1 saglayacak sekilde tasarlanmistir. Fiziksel aktiviteleri tesvik etmek ve
motorlu tasima ihtiyacini minimize etmek adina kampiis, tasariminda 6zenle ¢aligilmistir. Ayrica,
bisiklet ve elektrikli scooter gibi ¢esitli alternatif ulagim yollar1 ile ¢alisanlarin ¢evre dostu
seceneklerle seyahat etmelerini saglamaktayiz.

Yaki Dogu Universitesi, ¢alisanlarma sundugu bu ulasim imkanlari ile kampiis i¢inde etkinliklere
ve kaynaklara kolayca erisimlerini miimkiin kilar. Yakin Dogu Universitesi, ¢calisanlarina genis
bir cografyaya yayilan kampiislerinde giivenli bir ulasim ag1 sunarken, ¢alisanlarin is ve 6zel

hayatlarini en verimli sekilde siirdiirebilmelerini desteklemektedir.
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