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ATATURK EGITIM FAKULTESI

Ust Yonetici Sunusu

Yakin Dogu Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi, 2002 yilinda Kuzey Kibris Cumhuriyeti
Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanligi ve YODAK onay ile kurularak KKTC uyruklu 6grencilerini
almigtir. Daha sonra, 2005 y1linda Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksek6gretim Kurulu onay1 da alarak
2006 yilinda T.C. vatandasi 6grencileri de fakiiltemize gelmeye baglamistir. Fakiiltemiz, 2024-
2025 akademik y1li itibariyle 929 lisans ve 190 lisansiistii aktif 6grenci, 37 tam zamanh ve 15

yar1 zamanl (4+4) 0gretim elemanina sahiptir.

Dinamik ve iiretken bir akademik kadroya sahip olan Y.D.U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi, 9
Boliim, 15 Ana Bilim Dalinda, 11 yiikseklisans ve 7 doktora programinda, uluslararasi egitimci
niteliklerine sahip, cagi yakalamis, {ist bilis yetileri gelismis, vatandaslik sorumluluklarinin
bilincinde, ¢evreye duyarli ve bir diinya insani olarak kiiresel bakis acisina sahip, etik degerlere

onem veren, meslegine duyarli ve saygilh 6gretmenler yetistirmektedir.

Fakiiltemizin temel amaci ve hedefleri; Ogrencilerimizi farkli diistinebilen, bireysel
tercihlerinde o0zgiir, kendine giivenen, hosgoriilii ve ozverili, evrensel insani ve cevresel
degerlere saygih, Atatiirk’iin ilke ve inkilaplarina bagl, Milli Egitim ilkeleri, vizyon ve
misyonlarina bagli, her tiirlii teknik ve teknolojik bilgilerle donanmais, yabanci dilde de egitim
verebilen ve boylelikle diinya vatandasi olmay1 basaran ve 6grencilerinin de diinya vatandasi
olmalar1 yolunda hizmet eden, gelecek nesilleri emanet edebilecegimiz 6gretmenler olarak
yetistirmektir. Fakiiltemiz, 6gretmen yetistirme programlarinin, {ic temel boyutu olan
“Ogretmenlik Meslek Bilgisi”, “Alan Bilgisi” ve “Genel Kiiltiir” alanlar ile okullarda uygulama

calismalarini birlestirerek tam donanimh 6gretmenler yetistirmeyi amag edinmistir.

Fakiiltemiz, oOgrencileri oOgretmenlik meslegine hazirlandirmanin yaninda, Ogrenci ve
akademik kadrosu ile birlikte siirtidiiriilebilir kalkinma hedeflerini benimsemis, Sivil Toplum
Kuruluslar ile isbirliklerine onem veren ve toplumu da doniistiiren oncii fakiilte olmay1

amaclamis-hedeflemistir.
Prof. Dr. Umut Akgil

Dekan



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

« Insana, topluma, dogaya duyarl, kendisinin ve mesleginin toplumsal, egitimsel gelismedeki
yerini, roliinii kavramis, mesleki yeterlik ve etik sorumluluk kazanms; siirekli gelismeyi
yasam bi¢imi olarak algilayan; bilimsel diisiinme ve ¢calisma bi¢cimini benimsemis; kamusal
yararlar1 gozeten, yaratici ve elestirel diislinebilen;

e Yerel ve evrensel diizeyde egitim-6gretimin ihtiyac duydugu insan giiclinii (6gretmen,
egitim uzmani, egitim danismani, insan kaynaklar1 egitimcisi, 6gretim teknologu, egitim
yoneticisi, ...) yetistirmektir.

e Ogrencilerin egitimsel sorunlarim tartisabilecekleri, coziimler iiretebilecekleri ve
kendilerini ozgiirce ifade edebilecekleri 6grenme ortamlarini gelistirmek,

e Toplumsal sorumluluklarinin bilincinde, akademik c¢alismalarinda niteligi onemseyen,
disiplinler aras1 yaklasima acik, bilgiyi paylasan, degerlendirmelerinde akademik olgiitleri
esas alan, tiretkenligi ve yaratic1 diisinceyi destekleyen bir ortam olusturmak ve bunu
siirekli kilacak kiiltiirii yerlestirmek,

e Egitim bilimlerinin cesitli alt disiplinleri ve diger toplumsal bilimlerle etkilesim ve igbirligi
icinde ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, panel, konferans, calistay vb. Toplantilar
diizenlemek, kuramsal ve uygulamal arastirma projeleri gerceklestirmek ve yaygin
yapmak,

e Ogrencilerin, akademik ve idari personelin bilgiye erisimini, iletisim ve etkilesimi
kolaylastiran fiziksel ve teknolojik ortam olusturmak,

e Tiim akademik ve yontemsel etkinliklerin diiriist, agik, demokratik ve katilimci bir anlayisla
yerine getirilmesini siirekli kilmak.

Vizyon

Egitim alaninda yapilan kurumsal ve uygulamali arastirmalar yoluyla bilgi iiretimine
katkida bulunarak; bireylerin egitim haklari, esitlik ve insan haklarina saygi temelinde
toplumun egitim sorunlarini irdeleyen, ¢ozliim Onerileri gelistiren ve bu yonde politikalarin
belirlenmesinde Oncii olan; bilgi birikimini ulusal ve uluslararasi akademik toplulugun, kamu
ve Ozel kurumlarin, sivil toplum orgiitlerinin ve bireylerin paylasimina sunan; ulusal ve
uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan nitelikli 6gretmenleri yetistiren bir fakiilte olmak. Bunun
yaninda egitim-ogretim hizmetlerinin ihtiyac duydugu her alanda lisansiistii programalar ile

uzmanlar yetistirmektir.

B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Atatiirk Egitim Fakiiltesi’ 6z gorevi asagidaki gibidir:



. Insana, topluma, dogaya duyarli, kendisinin ve mesleginin toplumsal, egitimsel
gelismedeki yerini, roliinii kavramis, mesleki yeterlik ve etik sorumluluk kazanmas; siirekli
gelismeyi yasam bicimi olarak algilayan; bilimsel diisinme ve c¢alisma bicimini
benimsemis; kamusal yararlar1 gozeten, yaratici ve elestirel diisiinebilen;

» Yerel ve evrensel diizeyde egitim-6gretimin ihtiyac duydugu insan giiclinii (0gretmen,
egitim uzmani, egitim danigmani, insan kaynaklar egitimcisi, 6gretim teknologu, egitim
yOneticisi, ...) yetistirmektir.

« Ogrencilerin egitimsel sorunlarmi tartisabilecekleri, coziimler {iretebilecekleri ve
kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri 6grenme ortamlarini gelistirmek,

« Toplumsal sorumluluklarinin bilincinde, akademik calismalarinda niteligi 6nemseyen,
disiplinler aras1 yaklagima acik, bilgiyi paylasan, degerlendirmelerinde akademik olg¢iitleri
esas alan, iiretkenligi ve yaratic1 diislinceyi destekleyen bir ortam olusturmak ve bunu
siirekli kilacak kiiltiirii yerlestirmek,

« Egitim bilimlerinin cesitli alt disiplinleri ve diger toplumsal bilimlerle etkilesim ve igbirligi
icinde ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, panel, konferans, calistay vb. Toplantilar
diizenlemek, kuramsal ve uygulamali arastirma projeleri gerceklestirmek ve yaygin
yapmak,

« Ogrencilerin, akademik ve idari personelin bilgiye erisimini, iletisim ve etkilesimi
kolaylastiran fiziksel ve teknolojik ortam olusturmak,

« Tim akademik ve yontemsel etkinliklerin diiriist, acik, demokratik ve katihmci bir

anlayisla yerine getirilmesini siirekli kilmak.

C. idari B6liim

Dekan:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismalarina olanak saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rapor
vermek,

3.Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiiltenin biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra ilgili
birimlere sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Gerekli durumlarda basin ve yayin organlarina demeg verme,

6. Dekan Yardimcilari, Dekanliga bagh Boliim Baskanlari, Anabilim Dali Bagkanlari, Akademik
ve Idari Personel, Fakiilte Sekreteri, yillik, mazeret ve saglk izin onaylar,

7. Personelin ayliksiz izin onaylari,



8. Dekanlik emrine atanan tiim personelin gorev yerlerinin belirlenmesi, Fakiilte icinde yer
degistirme ve asalet tasdik onaylari,

9. Fakiilte icinde yer degisikligine iliskin gecici gorevlendirme ile bos bulunan yonetici
durumundaki idari kadrolara vekalet ve tedvir yazilar1 ve onaylari,

10. Ilgili personeli gorevden uzaklastirma ve goreve iade onaylar1 gorevlerini ve

sorumluluklarini yerine getirmek.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore kars: birinci

derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanhginda fakiilteye bagh boliimlerin bagkanlar1 ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimei
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir. Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2, Fakiilte yonetim kuruluna iiye secmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l igin segecegi ii¢
profesor, iki docent ve bir yardimei dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agiris
izerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim -
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. Fakiilte yonetim kurulu,
idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,



5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilari:

Dekan kendisine calismalarinda yardimer olmak {iizere fakiiltenin aylikh Ogretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimecilarindan biri vekalet eder.

1. Gorev boliimiine uygun olarak Dekanin imzalayacag yazilar disinda kalan onay ve yazilar,
2. Dekanin, cesitli nedenlerle Makaminda bulunmadig1 zamanlarda Dekan tarafindan
imzalanmasi gereken, ancak ozellik ve ivediligi nedeniyle gecikmesinde sakinca bulunan
yazilar,

3. Dekana gelen evrakin ilgili birime havalesi,

4. Dekanin imzasina sunulacak biitiin yazilarin parafi,

5. Ozliik islerinin bildirilmesine ve hazirlanmasina, hizmet ici egitim calismalarma yonelik
yazilarin personele duyurulmasina iligkin yazilar,

6. Dekanlik mekanlarinda kullanilan su ve elektrik tiiketimlerinin ilgililere bildirimi, kira, yakit
ve santral aracilig ile yapilan 6zel telefon goriisme iicreti bildirimi gibi rutin yazilar,

7. Dekan tarafindan verilen diger gorevler.

Boliim Baskanlari:

Boliim, boliim basgkani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; boliimiin aylikh profesorleri,
bulunmadig1 takdirde docentleri, docent de bulunmadig1 takdirde yardimci docentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi {izerine
dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorliik tarafindan
atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkam atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir

sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Anabilim Dalh Baskanlar:
Anabilim Dali Bagkanlari, bagh olduklar1 Boliim Bagkanlar tarafindan kendilerine verilen
gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek ile yiikiimliidiirler. Programlarina iligkin isleyisi

yuritiirler.



Fakiilte Sekreteri:

1. Fakiilte Sekreterligine bagh birimler aracihgiyla Fakiiltenin idari, teknik, mali, egitim
ogretim hizmetleri ile ilgili islerin yiiriitiilmesini saglamak,

2. Birimin temel fonksiyonu olan hizmetlerin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve kararlara
uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak,

3. Fakiiltenin idari tegkilatinda bulunan birimlerdeki islerin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve denetlenmesi faaliyetlerini yiiriitmek,

4. Fakiilte Sekreterliginin gorev alanina giren hizmetlerin etkili bicimde yiiriitiilmesi i¢in kisa
ve uzun vadeli plan, program ve biitceleri hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulanmasini
saglamak ve denetlemek,

5. Idari personelin is béliimiinii, yonetim ve denetimini saglamak,

6. Personeli verimli calistirma esaslarina iligkin hazirlanan programlarin uygulanmasim
saglamak,

7. Personel saglik, giivenlik ve sosyal yardim konularina iliskin programlarin hazirlanmasim
ve uygulanmasini saglamak,

8. Fakiilte toplantilarinda idari konularda alinan kararlarin uygulanmasim saglamak,

9. Fakiiltenin i¢ ve dis iletisimini saglamak,

10. Fakiiltedeki birimlerin ihtiyaci olan her tiirlii arac-gere¢ ve malzemelerin satin alma
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

11. Fakiiltenin demirbas sayim, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, bahce ve ¢evre
bakim iglerinin yiiriitiilmesini saglamak,

12. Fakiiltenin biitce caligmalarim yiiriitmek, biitce onaylandiktan sonra uygulamaya
konulmasinm saglamak,

13. Fakiilte de diizenlenen konferans, seminer, toren, toplanti ve sosyal etkinliklerde gerekli
koordinasyonu saglamak,

14. Ust birimi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

D. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Genel Bilgi;

Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Egitim Sarayn,

Yakin Dogu Bulvari, PK: 99138
Lefkosa / KKTC

Mersin 10 — TURKIYE



Tablo 1.
Atatiirk Egitim Fakiiltesi'nde Yer Alan Egitim Alanlar

Kapasite
Egitim Alam1 | o—50 (Kisi) | 51—75 (Kisi) 76—100 101-150 151—-250
(Kisi) (Kisi) (Kisi)
Anfi
Sinif 17 3
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab.

(Miizik, Drama
odalar1, Resim
Atolyesi)

Toplam 23

Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Alanlar1 disinda Yakin Dogu Universite yerleskesinde bulunan

derslikler, amfiler ve ilgili laboratuvarlardan da yararlanmilmaktadir.



2. Orgiit Yapisi

Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Fakilte Kurulu

Dekan Yardimcilari

Bilgisayar ve Egitim
Ogretim Bilimleri
Teknolojileri Bolimu
Egitimi
Bolumu

Sosyal Guzel

Bilimler ve Sanatlar - FenA
Turkge Egitimi B"'"T'ef'
Egitimi
Bolumu

Yabanci
Diller Egitimi
Bolumi

Ogretim
Alan
Ogretmenlig

Bolumu "
Ozel Egitim

- Ogretmenligi 1

osya o Muzik . AB.D Ilkogretim
il Ogretmenlig Matematik

_ B giler ! M k

Ogretmenlig iA.B.D Ogretmenlig
i ABD g i A.B.D

ingilizce
Ogretmenlig
iA.B.D

Egitimde
Yaratici
Bilgisayar ve Drama A.B.D
Ogretim
Teknolojileri -
Ogretmenligi Rehberlik ve
A.B.D Psikolojik
Danigmanlik
A.B.D

Resim-is _—
Ogretmenlig Fen B|Ig|sh
iA.B.D Ogretmenlig
iA.B.D

Cografya
Ogretmenlig
iA.B.D
Egitim
Programlari
ve Ogretim

Turkce
Ogretmenlig

A.B.D
I
Yonetimi
Denetimi
Ekonomisi
ve
Planlamasi

_ Grubu
Ogretmenlig
i A.B.D

Egitimde
insan
Kaynaklarini
Gelistirme
A.B.D

Egitimde
Olgme ve
Degerlendir
me A.B.D




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 2
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari
Amach
(Adet)

Egitim

Amach(Adet)

Arastirma
Amach(Adet)

Projeksiyon 2

11

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks o

Fotograf makinesi 1

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri 1

Mikroskoplar

DVD ler

4. Insan Kaynaklar1

a. Akademik Personel Sayilar

Tablo 3.
Akademik Personel Sayilar

Adet®

TZ

YZ

Toplam

TZE(B) TZEye
Oram®

Y('jnetici(s) (6gretim tiiyelerine dahil)

52

Ogretim Uyeleri

33

Ogretim Gorevlileri

13

Ek Gorevliler

Arastirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger Idari Gorevliler

Diger(©




b. Ogrenci Sayilar

Tablo 4.
Ogrenci Sayilar
Kayith Lisans Ogrencileri®
929
(Aktif Ogrenci)
Kay1th Lisansiistii Ogrencileri® 190
(Aktif Ogrenci)

5. Sunulan Hizmetler

a. Fakiiltede Ac¢ilan Zorunlu ve Se¢meli Dersler

Tablo 5.

Zorunlu Dersler
AEF109 Egitime Giris
AEF228 Ogretim Teknolojileri
AEF203 Ogretim Ilke Ve Yontemleri
000404 Egitimde Proje Hazirlama
AEF451 Mb Sec: Karsilagtirmali Egitim
AEF228+AEF212 Ogretim Teknolojileri
AEF203 Ogretim Ilke Ve Yontemleri
AEF305+OMB511 Egitimde Olcme Ve Degerlendirme
AEF411+REP403 Ozel Ogretim Ve Kaynastirma
BOT205 Egitimde Grafik Ve Canlandirma
BOT207 Ogretim Tasarimi
BOT211 Programlama Ogretimi Yaklasimlar:
BOT209 Egitsel Oyun Ve Oyunlastirma
AEF405+AEF410 Ogretmenlik Uygulamasi I+Ogretmenlik Uygulamasi I
BTE401 Fiziksel Programlama
BTE403 Teknoloj1 Planlamasi Ve Uygulamalar:
BTE407 Coklu Ortam Tasarimi Ve Uretimi
CEIT207 Programlama Dilleri-I
CEIT251 Egitimde Materyal Tasarimi Ve Kullanimi
CEIT355 Internet Tabanh Programlama
CEIT359 Bilim Tarihi
AEF412 Okullarda Rehberlik
AEF469 Mb Sec: Cokkiiltiirlii Egitim Ve Ogretim




CET781 Egitimde Yen1 Teknolojiler Ve Sosyal Medya
CET709 Ogretim Sistemler1 Analizi Ve Tasarimi
CET609 Ogretim Materyal Tasarimi Ve Degerlendirmesi
CET689 Egitim Ortamlarinda Metaverse Uygulamalar:
AEF109 Egitime Giris

OOE101 Okul Oncesi Egitime Giris

OOE103 Anne Cocuk Beslenmesi

OOE105 Cocuk Psikolojisi Ve Ruh Saglig

OOE207 Cocukluk Doneminde Gelisim

OOE209 Yaraticilik Ve Egitimi

RIO211 Gorsel Sanatlar Ogretim Programlarina Giris
RIO213 Bat1 Sanat1 Tarihi

RIO215 Ana Sanat Atolye

RIO219 Sanat Sosyolojisi

RIO217 Secmeli Sanat Atolye I

RIO311 Ana Sanat Atolye

RIO313 Secmeli Sanat Atolye

RIO315 Sanat Elestirisi

RIO317 Kibris Tiirk Sanati Tarihi

RIO319 Estetik Ve Sanat Felsefesi

RES301 Ana Sanat Atolye

RES303 Secmeli Sanat Atolye 2

GK3o07 Tiirk Sanat1 Tarihi

RES319 Gorsel Sanatlar Ogretimi

RES410 Ozel Gorsel Sanatlar Egitimi

RES401 Ana Sanat Atolye 3

RES403 Secmeli Sanat Atolye 3

SNA107 Temel Matematik I

SNA105 Tiirkiye Cografyas1 Ve Jeopolitigi
SNA103+SNO251 Geleneksel Cocuk Oyunlar

SNA106+SNO112 Cevre Egitimi

SNA203 Ilkokulda Drama

SNA205 Fen Bilimleri Laboratuvar Uygulamalari
SNA207 Ilkokuma Ve Yazma Ogretinmi

SNA200 IIkogretimde Ogretmenlik Deneyimi 1
SNA255+S0S405 Miize Egitimi Uygulamalari+Sanat Ve Muze Egitimi




SNA301+SNO301 Matematik Ogretimi I

SNA303 Fen Ogretimi

SNA305 Hayat Bilgisi Ogretimi

SNA300 IIkogretimde Ogretmenlik Deneyimi 3
AEF406 Ogretmenlik Uygulamasi 1

SNO405 Miizik Ogretimu

SNO403 Ilkokulda Yabanci Dil Ogretimi
SBY103+PSD101 Sosyal Antropoloji Ve Mediyet Tarihi
SBY105 Genel Cografya

SBY101 Sosyal Bilgilerin Temelleri

SBY201 Sosyal Bilgiler Ogrenme Ve Ogretme Yaklasimlari
SBY211 Sosyal Bilgiler Ders Kitabi Inceleme
SBY227 Gunumuz Dunya Sorunlari

SBY213 Insan Haklari Ve Demokrasi Egitimi
SBY305 Sosyal Bilgiler Ogretimi 1

SBY303 Yeni Ve Yakingag Tarihi

SBY307 Osmanli Tarihi 1

S0S403 Afetler Ve Afet Yonetimi

SOS401 Turkiye Cumhuriyeti Tarihi 1
EPO601+EPO703 ggﬁfé?srlnrglgagretme Kuram Ve Yaklasimlari+Ogretimde Yeni
EP0605+EPO706 Ogretim Tasarimi Ve Analizi
EPO640+EPO702 PDzoggel;?;ll clﬁg{glgze;rildirme + Ieri Diizey Egitim Programlarinin
MZK412 Piyano Ve Ogretimi

MUS105 Bireysel Calg1 1

MUS205 Bireysel Calg1 3

MUZ106 Bireysel Calg1 2

MUZ305 Bireysel Calgi 5

MUZ403 Bireysel Calg1 7

MUS311 Orkestra Oda Miizigi 1

MUZ312 Orkestra Oda Miizigi 2

MUZ407 Orkestra Oda Miizigi 3

MUZ404 Orkestra Oda Miizigi 4

MUS103 Piyano 1

MUS104 Piyano 2

MUS203 Piyano 3




MUS204 Piyano 4

MUS210 Koro 1

MUS309 Koro 2

MUZ309 Tiirk Halk Miizigi Korosu 1
MUZ310 Tiirk Halk Miizigi Korosu 2
MUZ405 Tiirk Sanat Miizigi Korosu 1
MUZ402 Tiirk Sanat Miizigi Korosu 2
MUS105 Bireysel Calgi 1

MUS205 Bireysel Calgi 3

MUS305 Bireysel Calg1 5

MUZ403 Bireysel Calg1 7

MUS311 Orkestra Oda Miizigi 1
MUZ407 Orkestra Oda Miizigi 3
MUS105 Bireysel Calg1 1

MUS205 Bireysel Calg1 3

MUS305 Bireysel Calg1 5

MUS105 Bireysel Calgi 1

MUS205 Bireysel Calg1 3

MUS105 Bireysel Calg1 1

MUS305 Bireysel Calg1 5

MUS315 Tiirk Halk Miizigi Ve Baglama Egitimi
MUS311 Orkestra Oda Miizigi 1
MUZ407 Orkestra Oda Miizigi 3
MUS105 Bireysel Calg1 1

MUS205 Bireysel Calg1 3

MUS305 Bireysel Calg1 5

MUZ403 Bireysel Calg1 7

MUS103 Piyano 1

MUS203 Piyano 3
0Z0103+0EP502+0EO101 | Ozel Egitim

0Z0101 Zihin Yetersizligi Ve Osb
OEO103 Cocuk Gelisimi

SGK104 Saglik Bilgis1 Ve Ilkyardim
SIY209 Isitme Yetersizligi Ve Dil
SZY211 Ergenlik Ve Cinsel Egitim
0Z0201+0EO203 Erken Cocuklukta Ozel Egitim




0Z0205+0EP507+0EO205 | Ozel Egitimde Degerlendirme
0Z0207+0EO207+0EP505 | Ozel Egitimde Butunlestirme

AFEF352+0Z0209 Turk Isaret Dili

0Z0203+0E0201+DKT307 | Uygulamal Davranis Analizi

OEO0209+0Z0402 Ozel Egitim Politikalar1 Ve Yasal Duzenlemeler
SZY311 Erken Mudahale Programlar:

S7ZY313 Is Ve Meslek Becerilerinin Ogretimi

0Z0301 Ozel Egitimde Okuma Yazma Ogretimi

OEO301 Ozel Egiimde Okuma Yazma Ve Turkce Ogretimi
0Z0303 Ozel Egiimde Fen Ve Sosyal Bilgiler Ogretimi
0Z0305+0E0303 Ozel Egitmde Matematik Ogretimi
0Z0307+0EO307 Ozel Egitimde Sanatsal Becerilerin Ogretimi
0Z0309+0EO0311 Ozel Egitimde Fiziksel Egitim Ve Spor

SZY405 Zihin Yetersizliginde Disiplinler Arasi Calisma Ve Isbirhigi
OEO313 Ogrenme Guclukler1 Ve Mudahale Yaklasimlar:
EDS316 Ozel Egitimde Okul Ve Kurum Deneyimi

OEP613 Ozel Egitim Ortamlar1 Cevresel Ve Davranissal Degerlendirme
OEP718 Ozel Egitimde Aile Rehberhig:

OEP633 Kaynastirma Ortamlarinda Ogretim Yaklasimlar
EYY676 Yonetim Kuramlar Ve Siirecleri

EYY794 Egitim Ekonomisi Ve Planlamasi

EYY751 Toplum Kiiltiir Ve Egitim

EYY662 Orgiit Kiiltiirii

EYY685 Liderlik

EYY733+EYY675 Egitim Yonetiminde Kuramlar Ve Uygulamalar
GEC213 Cocuk Psikolojisi

SBY304 Sosyal Bilgilerde Yazilh Ve Sozlii Edebiyat
SNO304+SNA212 Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi Ve Ogretimi

SNA104 Tiirk Tarih1 Ve Kiiltiiri

SNA202 Tiirkce Ogretimi

SNA310 Cocuk Edebiyat1

0Z0104 Isitme Ve Gorme Yetersizligi

SZY212+0EO204 Zihin Yetersizliginde Kavram Ogretimi
SOB310+0OEO206 Yalmissiz Ogretim Yontemleri

0Z0302+0E0302 Ozel Egitimde Sosyal Uyum Becerilerinin Ogretimi

0Z0306+0OEO308

Ozel Egitimde Oyun Ve Miizik




AEF360+SBY324+SNO112 | Cevre Egitimi

EEP502+EEP702 Ekoloji Ve Siirdiiriilebilirlik

OKIL431 Okul Oncesi Dénemde Artik Materyal Kullanimi
PSD208 Insan Iliskileri Ve Iletisim

AEF407 Ogretmenlik Uygulamasi 2
AEF208+AEF306 Topluma Hizmet Uygulamalari
MUS106 Bireysel Calgi 2

MUS206 Bireysel Calg1 4

MUS306 Bireysel Calg1 6

MUZ403 Bireysel Calg1 7

OOE210 Matematik Egitimi Ve Uygulamalar1
OOE210 Matematik Egitimi Ve Uygulamalari
OOE316 Okul Oncesinde Materyal Gelistirme
OOE316 Okul Oncesinde Materyal Gelistirme
OKL385 Okul Oncesi Dénemde Portfolyo Hazirlama
OKL418 Erken Cocukluk Egitimi Politikalar:
AEF410 Ogretmenlik Uygulamas1 I

AEF451 Karsilastirmali Egitim
AEF460+RES310 Miize Egitimi

SNA206 Ilkokul Programi

OMB508+EPO601 Ogrenme Ogretme Kuram Ve Yaklasimlar1
BOT104 Elektronik Devre Elemanlar:

OOE212 Fen Egitimi Ve Uygulamalar
OOE212 Fen Egitimi Ve Uygulamalar:
SNA102+SNO110 Ilkokulda Temel Fen Bilimler:
EEP547+EEP747 Cevre Egitimi Arastirmalar:

MUS103 Piyano 1

MUS104 Piyano2

MUS203 Piyano 3

MUZ305 Bireysel Calgi 5

MUS303 Piyano 5

MUZ308 Okul Miizik Dagar1

MUZ408 Okul Oncesi Miizik Egitimi

MZK317 Egitim Miizigi Dagar1

MUS402 Egitim Miizigi Dagar1 Ve Piyano Eslik
MUS103 Piyano 1




MUZz210 Koro 2

MUZ310 Koro 4

MZK402 Koro Ve Yonetimi

MUS104 Piyano 2

MUS203 Piyano 3

MUS204 Piyano 4

MUS210 Koro 1

MUS309 Koro 2

MUS310 Koro 3

MUS405 Koro 4

0Z0204 Ozel Egitimde Teknoloji Destekli Ogretim
FOR513 Sinif Yonetimi
OMB504+FOR504 Ogretmenlik Uygulamasi
MUS105 Bireysel Calg1 1

MUS106 Bireysel Calg1 2

MUS205 Bireysel Clagi 3

MUS206 Bireysel Calg1 4

MUS305 Bireysel Calgi 5

MUS306 Bireysel Calg1 6

MUZ403 Bireysel Calg1 7

MUZ419 Popiiler Miizik Ve Uygulamalar:
MUZ312 Orkestra-Oda Miizigi 2
MUZ404 Orkestra Ve Yonetimi

MUZ316 Gitar Egitimi 2

MZK404 Orkestra-Oda Miizigi Ve Yonetimi
MUS306 Bireysel Calg1 6

MUS305 Bireysel Calgi 5

MUS407 Orkestra-Oda Miizigi 3
MUS312 Orkestra-Oda Miizigi 2

REP404 Cocuk Hukuku

AEF468 Yasamboyu Ogrenme

AEF320 Egitimde Ahlak Ve Etik
AEF205 Ozel Ogretim Yontemleri I
AEF203 Ogretim Ilke Ve Yontemleri
AEF453 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar:
SNO406 Ilkokul Ders Kitaplarinin Incelenmesi




AEF455 Mb Sec: Egitimde Proje Hazirlama
SNO410 Afetler Ve Afet Yonetimi
IKE687 Egitim Stratejileri Ve Teknikleri
AEF355+SNA308 Geleneksel Tiirk El Sanatlar:
RIO216 Gorsel Sanatlar Ogrenme
RIO212 Cocugun Sanatsal Gelisimi
RI0316+SNO408 Gorsel Sanatlar Dersi Ogretimi
RIO318 Cagdas Sanat
OEP604 Bireysel Egitim Programlar:
OEP703+0EP502 Ozel Egitim
OEP713 Okul Oncesi Dénemde Kaynastirma Uygulamalar:
OEP742 Ozel Egitimde Etik
MUS103 Piyano 1
MUS104 Piyano 2
MUS203 Piyano 3
MUS204 Piyano 4
MUS101 Miiziksel Isitme Okuma Ve Yazma 1
MUS102 Miiziksel Isitme Okuma Ve Yazma 2
MUZ301 Bat1 Miizigi Teori Ve Uygulamasi 5
MUS303 Piyano 5
MUS304 Piyano 6
BTE414 Egitimde Yapay Zeka Uygulamalar
CEIT313 Isletim Sistemleri Ve Uygulamalar1
CEIT463 Web Tasarim
MUS201 Miiziksel Isitme Okuma Ve Yazma 3
MUS202 Miiziksel Isitme Okuma Ve Yazma 4
MUS106 Bireysel Calg1 2
MUS206 Bireysel Calg1 4
MUS306 Bireysel Calg1 6
MUZ403 Bireysel Calg1 7
MZK308 Armoni-Kontrpuan-Eslik 4

Secmeli Dersler
'lI?i(;,:isiin Ders Kodu | Ders Adi
GK AEF362 GK SEC: Bilgi Medya ve Teknoloji Okuryazarhg:
GK AEF361 GK SEC: Girisimcilik ve Liderlik




MB AEF466 MB Sec¢meli: Elestirel Diisiinme ve Yaratici Problem Cozme
MB AEF467 MB Secmeli: Kisiler Arasi Iletisim ve Isbirligi
MB AEF451 MB Secmeli: Karsilastirmah Egitim

MB AEF468 MB Secmeli: Yasam Boyu Ogrenme

MB AEF453 MB Secmeli: Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

MB AEF469 MB Secmeli: Cokkiiltiirlii Egitim ve 6gretim

MB AEF458 MB Secmeli: Egitimde Program Dis1 Etkinlikler
MB AEF456 MB Secmeli: Karakter ve Deger Egitimi

GK AEF352 GK Secmeli: Tiirk Isaret Dili

GK AEF363 GK SEC :Ogretmenler Icin Ingilizce

GK AEF361 GK SEC: Girisimcilik ve Liderlik

GK AEF362 GK SEC: Bilgi Medya ve Teknoloji Okuryazarlig
MB AEF450 MB Secemeli: Cocuk Psikolojisi

MB AEF208 MB Se¢meli: Topluma Hizmet Uygulamalar:

1I. AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri
Egitim Fakiiltesi'nin amaci cagin gereklerine uygun olarak, gelecek nesilleri en iyi bigcimde
yetistirecek O0gretmen adaylarimin egitilmesini saglamaktir. Bugliniin 6gretmenini degil,
gelecegin 6gretmenini yetistirmek amaciyla ¢calismalarin diizenlenmesi, organizesi ve gerektigi
durumlarda revize edilmesi vazgecilmez ilkemizdir. Ayrica sadece fakiilte 6grencileri degil,
onlarin aileleri, paydaslarimiz ve toplumun tiimiine yonelik egitim stratejilerinin gelistirilmesi,

yasam boyu egitimi desteklemek de bir amag olarak benimsenmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Fakiiltemizin Temel Degerleri

e Atatiirk Ilkelerine baglilik

e Firsat esitligi

e Ifade 6zgiirliigii

e Hukukun iistiinliigi

e Insan haklar ve Cocuk haklar

e Toplumsal degerler

¢ Bilimsel etik kurallar

e Yaratic ve elestirel diisiinme

e Degisime aciklik

¢ Yasam boyu 6grenme



Uretilen bilgi ve hizmette kalite

Toplumu doniistiirme

Katilime1 yonetim anlayisi

Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi
Cevreye duyarlilik

Yakin Dogu Universitesi kimligini benimsemek

Orgiitsel baglihk ve aidiet

Fakiiltemizin Politikalar

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararh olacak bilgi liretimini dikkate almak,

Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

Egitim Fakiiltesi mensubu olma bilincini yerlestirmek,

Akademik ve idari personel seciminde ve yiikseltilmesinde kriterleri siirekli
gelistirmek,

Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal oOzelliklerinin korunmasina ve 6n plana
cikarilmasina katkida bulunmak,

Sivil Toplum Orgiitleri ile ve MEB ile isbirlikleri yapmak,

Katilimei yonetim anlayisim benimsemek,

Bagarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Cesitli ulusal ve uluslararas1 programlar kullanarak fakiilte 6gretim elemanlar ile
ogrencilerinin karsihikli degisimlerini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi boyutlu proje ¢caligmalarini tegvik etmek.

Tablo 6
Baska Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Docent

Yrd. Dogent B )

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici




Egitim Ogretim
Planlamacis:

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Tablo 7

Yiikseltme ve Atamalar

Sira | Adi1-Soyadi Yiikseltme/Ata | Atamay1/Yiikseltmeyi Yapan Jiiri
No ma Uyeleri
(Yrd.Doc¢./Dog./
Prof.)
1 Umut Akeil Prof. Dr.
2 Mukaddes Prof. Dr.
Sakalli Demirok
3 Koniil Prof. Dr.
Memmedova
4 Secil Besim Dog. Dr.
Ayhan
° 'II‘)(G)EII;I\?l se Amca Dog. Dr. Hizmete Ozel Bilgi. Resmi kuruluslarca
6 Sebnem Giildal | Doc. Dr. paylagilir.
Kan
7 Emine Dog. Dr.
Kivang Oztug
8 Erkan Siiliin Dog. Dr.
9 Kezban Ozansoy | Doc. Dr.
10 Emine Hiirsen Yrd. Dog. Dr.
Arikhan
Tablo 8
Akademik Personelin Programlara Gore Dagilin
Sira | Fakiilte/Yiiksekokul | Bolim/ Ogretim Elemam
No /Enstitii Anabilim Dgh (Unvanm da Belirtiniz)
1 Atatiirk Egitim Fakiiltesi Bllglsayg}‘ ve Og}‘f}tlr}l Prof. Dr. Zehra Altinay
Teknolojileri Egitimi
o Atatiirk Egitim Fakiiltesi Bllglsayz}}" ve Ogv;'re;tlm Prof. Dr. Fahriye Altinay
Teknolojileri Egitim
.. e ..., . | Bilgisayar ve Ogretim .o
3 Atatiirk Egitim Fakiiltesi Teknolojileri Egitimi Prof. Dr. Hiiseyin Bicen
.. e ... | Bilgisayar ve Ogretim
4 Atatiirk Egitim Fakiiltesi Teknolojileri Egitimi Dog. Dr. Sezer Kanbul
Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Bilgisayar ve Ogretim
5 Teknolojileri Egitimi Dog. Dr. Kezban Ozansoy
6 Atatiirk Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik | Yrd. Dog. Dr. Gizem Oneri
Danigmanlik Uzun
7 Atatiirk Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Prof. Dr. Koniil Memmedova
Danigmanlik




Rehberlik ve Psikolojik

8 Atatiirk Egitim Fakiiltesi Dog. Dr. Sengiil Basari
Danigmanlik
9 Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Ozel Egitim Prof. Dr. Goniil Akcamete
10 Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Ozel Egitim Prof. Dr. Mukaddes S. Demirok
1 Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Ozel Egitim Uz. Nurcan Kaya
12 Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Ozel Egitim Uz. Rojda Akdag
1 s ... | Okul Oncesi Doc. Dr.
13 Atatiirk Egitim Fakiiltesi Ogretmenligi Secil Besim Ayhan
14 Atatiirk Egitim Fakiiltesi 815111 Oncegi. Dog.Dr. Dervige A. Toklu
gretmenligi
15 Atatiirk Egitim Fakiiltesi 815111 Oncegl. Dog. Dr. Sebnem Giildal Kan
gretmenligi
16 | Atatiirk Egitim Fakiiltesi | QX0 Oncesi. Uz Hulin Siddik
Ogretmenligi
17 Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Sinif Ogretmenligi Prof. Dr. Umut Akcil
18 Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Sinif Ogretmenligi Prof. Dr. Gokmen Dagh
. Cops e . ‘s Do¢. Dr.
19 Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Sinif Ogretmenligi Didem islek
20 Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Stmf Ogretmenligi Dog. Dr. Fatma Kopriili
21 Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Sinif Ogretmenligi Uz. Ayse Oztoprak
22 Atatiirk Egitim Fakiiltesi S_stal Bllg}le.zr Uz. Selman Cetin
Ogretmenligi
.. e ... | Sosyal Bilgiler . ..
23 Atatiirk Egitim Fakiiltesi Oretmenligi Prof. Dr. Cigdem Hiirsen
24 Atatiirk Egitim Fakiiltesi (Sj?syal B1lg}1§r Prof. Dr. Esen Sucuoglu
gretmenligi
.. e ... . | Sosyal Bilgiler : o
25 Atatiirk Egitim Fakiiltesi Ogretmenligi Dog. Dr. Ipek Maasoglu
26 Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Resim-Is Ogretmenligi | Doc¢.Dr. Fatma Miralay
Giizel Sanatlar Egitimi )
27 Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Boliimii / Miizik Doc. Dr. Emine Kivang Oztug
Ogretmenligi
Giizel Sanatlar Egitimi
28 Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Boliimii / Miizik Dog. Dr. Erkan Siiliin
Ogretmenligi
Giizel Sanatlar Egitimi .
29 | Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Béliimii / Miizik ¥rd. Dog. Dr. Cenglz Hakla
iy o ren
Ogretmenligi
Giizel Sanatlar Egitimi . ..
30 | Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Bolimii / Miizik Yrd. Dog. Dr. Emine Hiirsen
oo os Arikhan
Ogretmenligi
Giizel Sanatlar Egitimi
31 Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Boliimi / Miizik Yrd. Doc. Dr. Neriman Soykunt

Ogretmenligi




Giizel Sanatlar Egitimi )

32 Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Boliimii / Miizik Dr. Ilias Abdullin
Ogretmenligi
Giizel Sanatlar Egitimi )

33 Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Boliimii / Miizik Dr. Gozdem Ilkay
Ogretmenligi
Giizel Sanatlar Egitimi .

34 Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Boliimii / Miizik Uz. Irade Melikova
Ogretmenligi

35 Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Miizik Ogretmenligi Uz. Imge Dincer

36 Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Fen Bilgisi Qgretmenligi Prof. Dr. Askin Kiraz

37 Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Fen Bilgisi Ogretmenligi | Prof. Dr. Engin Baysen

Tablo 9

Akademik Personel Bilgi Tablosu

Doktora

Adi- Unvanini

No Soyad Uzmanhik Alam Aldiz
Universite
Lisans Yiiksek Lisans | Doktora

Prof. Dr. _ Egitim Yonetimi, %?}igégﬁ%‘;l
1 Fahriye Iletisim Egitim Bilimleri | Egitim Middlesex

Altinay Teknolojileri Universitesi

Prof. Dr. _ Egitim Yonetimi, %?}igégﬁ%‘;l
2 Zehra Iletisim Egitim Bilimleri | Egitim Middlesex

Altinay Teknolojileri Universitesi

Prof. Dr. o
3 | Hiiseyin BOTE BOTE BOTE %?llfvrégﬁggl

Bicen

Dog. Dr. ] ) ) .
4 | Sezer BOTE BOTE BOTE %?llfvrégﬁggl

Kanbul

Dog. Dr. ] ) ) .
5 | Kezban BOTE BOTE BOTE %?llfvrégﬁggl

Ozansoy

Prof. Dr.

Koniil Uluslarara Yakin Dogu
6 | Memmedov | s1 Iiskiler PDR PDR Universitesi

a

Yrd. Dog. o
7 | Dr.Gizem | Psikoloji | PDR PDR Yakm Dogu

Oneri Uzun niversitesi

Dog. Dr. o
8 | Sengil PDR PDR PDR %alfm D.‘ig“.

Basari niversitesi

Prof. Dr. o
9 | Géniil patm | Ozel Egitim Ozel Egitim AUnlfara o

Akcamete niversitesi

Prof. Dr.

Mukaddes R R Yakin Dogu
101 Sakall ELT EPO EPO Universitesi

Demirok




Bilgisayar
ve

N Bilgisayarve vt e e s
Prof.Dr Ogretim C')g%etir}lll EgitimYonetimi Yakin Dogu
11 N Teknolojil R Denetimi ve S o2 .
Umut Akcil . Teknolojileri Universitesi
eri N Planlamasi
Ogretmenl Egitimi
igi
Dog. Dr. Egitimin Sosyal oo o
12 | Secil Besim | Sosyoloji | ve Tarihi Eglgvm Pr ogramlar Séalgm Dogu
Ayhan Temelleri ve Ogretim niversitesi
L g(e)f{/iD;. Okul Okul Oncesi Egitim Programlar | Yakin Dogu
3 Toklu§ Oncesi Egitimi ve Ogretim Universitesi
Dog. Dr. <
14 | Sebnem Psikoloji PDR PDR Séalgm Dogu
Giildal Kan niversitesi
Yakin Dogu
L Uz. Hulin Okul Okul Oncesi Okul Oncesi (Halen | Universitesi
° | Siddik Oncesi Egitimi devam ediyor) (Halen devam
ediyor)
Egitim e e e
Prof. Dr. Bilgisayar | Yonetimi, EDiﬁzﬁrg?netlml’ Yakin Dosu
16 | Gokmen Miihendis] | Planlamasi, ’ rasin Lost
Dasli 5 Denetimi ve Planlamasi ve Universitesi
& & . Ekonomisi
Ekonomisi
Uzm Sosyal S]?gggtrilmi Yakin Dogu
’ Bilgiler ) Universitesi
17 | Selman P Denetimi
. Ogretmenl . (Halen devam
Cetin s Ekonomisi ve ediyor)
& Planlamasi Y
18 Dog. Dr. Sanat Efétligmmn ve Egitim Programlar1 | Yakin Dogu
Didem Iglek | Tarihi Ogr% Hm ve Ogretim Universitesi
Tiirk Dili
ve
Edebiyati
Ogretmenl
igi oo
) QPJ? g'e%' Birlestiril lgfétlgmlan ve Egitim Programlar1 | Yakin Dogu
9 I i%rsen mis Ovr% Hm ve Ogretim Universitesi
Lisans- &
Tezsiz
Yiiksek
Lisans
Programi
Prof. Dr. gilr’:ggg;)netlml, Yakin Dogu
20 | Esen ELT ELT Fk .. Universitesi
Sucuoglu onomisi ve
Planlamasi
o1 Dog. Dr. Uluslarara | Educational Egitim Programlar1 | Yakin Dogu
Ipek Danju | s1 Iligkiler | Sciences ve Ogretim Universitesi
Dog. Dr. .. s o
Giizel .. Egitim Programlar1 | Yakin Dogu
22 lli/?i?:lzy Sanatlar Giizel Sanatlar ve Ogretim Universitesi
Doc. Dr Miizik Ankara
23 Em%ne ) Ogretmenl | Miizik Egitimi Miizik Egitimi Universitesi

igi




Kivang

Oztug
Dog. Dr. Miizik Gazi
24 | Erkan Ogretmenl | Miizik Egitimi Miizik Egitimi Uni o
epae oS niversitesi
Siiliin igi
Yrd. Dog. Klasik University Of
25 | Dr. Hakk: Gi Beste Beste Southern
Cengiz Eren | *1& California
8
Dr. Emine Bath . "
26 | Hiirsen Spa,BA %glsw . Miizik Egitimi S_{algln Dogu
Arkhan Music ucation Universitesi
Yrd. Dog. Miizik Egitimde 5
27 Dr. Ogretmenl Program Miizik Egitimi Yakin Dogu
Neriman e Gelistirme ve 5 Universitesi
Soykunt 181 Ogretim
Dr. Ilias Keman Cere s 1 Twes s Yakin Dogu
28 Abdullin Egitimi Keman Egitimi | Miizik Egitimi Universit%si
Uz. irade Miizik .
29 | Melikova Q'gre’gmenl Piyano
181, Piyano
.. Piyano Orta Ogretim Miizik Egitimi o
30 gli'asomem Ana Sanat | Alan (Halen devam %ﬁiﬁgﬁgg
Dali Ogretmenligi ediyor)
Kimya
Prof. Dr Ogretmenl | o . . Canakkale On
31 | Ack : K: igi Kimya Egitimi KimyaEgitimi Sekiz Mart
skin Kiraz P
(Almanca) Universitesi
Prof. Dr. Fizik Gazi
32 | Engin _(zgretmenl Fizik Egitimi Fizik Egitimi Universitesi
Baysen 181
8511(23& - oo Ozel Egitim Yakin Dogu
33 | Uz. Nurcan Osretmen Ozel Egitim (Halen Devam Universitesi
Kaya ig% Etmekte)
Music
Studies-
Keman
) (BA
Uz. Imge Music)
34 Dinger
Music
Studies-
San (BA
Music)
Dog. Dr. glvgﬂ{[zce 1 Ingilizce Egitim Yonetimi ve | Yakin Dogu
35 | Fatma —STMEnL | (5 etmenligi Denetimi Universitesi
Kopriilii 181
Anaokul voe o .. | Egitim Programlar: v
36 Uz. Ayse Ogretmenl Eglgm Ytqngtlml ve Ogretim (Halen %akm D.(J)[gu.
Oztoprak igi ¢ Lenetimt Devam Etmekte) e
Ozel
Uz. Rojda Egitim - e
37 | Kihcaslan Ogretmenl Ozel Egitim

igi




Tablo 10

Akademik Birim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Etkinlikler

Tablo 11
Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararast Bilimsel
Etkinliklere Katilim
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BOTE 6 7 7 14 25 - - 6 - 65
Ozel 1 1
Egitim
PDR 7 4 17 11 36 3 7 85
Resim
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Miizik
Ogret
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Sosyal 1 1
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Ogret
menlig
i
Okul ) 4 8 14 2 4 32
Oncesi
Ogret
menlig
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Simf
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Tablo 12
Akademik Birimlerin Gergeklestirdigi Diger Faaliyetler
Akademik Birim Faaliyetler
Atatiirk Egitim Fakiiltesi ICIER 2025

Simif Ogretmenligi

Ogretmenin Yenilikei Yiizii: 2. Bilgi Sahnesi / SKA

4 ve SKA 17
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Fakiilt /SKA | / SKA

esi 17) 17)
Sinif Ogretmenligi Film Gosteri ve Oturumu / SKA 4 ve SKA 17
Sinif Ogretmenligi Proje Gelistirme ve Uygulama / SKA 4 ve SKA 17
Smif Ogretmenligi Ilkokulda Fen OgretisnllCi‘g/le7 Teknoloji / SKA4 ve
Simif Ogretmenligi Topluma Hizmet Uygulamalar1 Calistay1 / SKA4
ve SKA17
Simif Ogretmenligi Seminer / SKA 4
Simif Ogretmenligi Etkinlik / SKA4 ve SKA 17
Sinif Ogretmenligi Etkinlik / SKA4 ve SKA 17
Sinif Ogretmenligi Etkinlik / SKA4 ve SKA 17
Sinif Ogretmenligi Etkinlik / SKA4 ve SKA 17
Simif Ogretmenligi Etkinlik / SKA4 ve SKA 17
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
BOTE Ogretmenligi Boliimiiniin yeni 6grencileri
diizenlenen oryantasyon SKA4
BOTE Yapay Zeka Tabanh Ogrenme, Prof Dux ile

Basariy1 Garantilemek SKA4 ve SKA17

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

GELENEKTEN ILHAM, GELECEGE SANAT:

LEFKARA ISi
PRy sus GELENEKTEN ILHAM, GELECEGE SANAT:
Resim Is Ogretmenligi LEFKARA iSi

Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik

Hosgorii Istasyonu SK4, SK17

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhik

Kitap Okuma Senligi SK4, SK17

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhik

Bibliyoterapi Uygulamalar1 SK4

Rehberlik ve Psikolojik Damismanlhik

Ileri Bibliyoterapi Uygulamalar1 SK4

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhik

Akran Paylagim Giinii SK4

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk

Okullarda Siddet ve Zorbalik SK4, SK17

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhik

Okullarda Siddet ve Zorbalik SK4, SK17

Rehberlik ve Psikolojik Damismanlhik

Okullarda Siddet ve Zorbalik SK4, SK17

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk

Bibliyoterapi Yontemi Ile Akran Zorbaliginin
Onlenmesi SK4, SK17

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Oryantasyon Etkinligi SK4

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk

Rehberlik Aragtirma Merkezleri: PDR’nin Kilavuz
Feneri ve Sahadaki Yansimalar1 SK4, SKA17

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhik

Psikolojik Danmismanlik Giinleri SK4, SK17

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk

Nitelikli Egitim Icin Ogretmenlere Yonelik
Bibliyoterapi Uygulamalar1 SK17

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk

Bibliyoterapi Uygulamalarinda Dijital
Hikayelerden Yararlanma SK4

Rehberlik ve Psikolojik Damismanlhik

Meslekte Profesyonellesme Semineri SK4

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk

Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Uygulamalar1 SK4

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk

Cafe Bilim Etkinliginde Bibliyoterapi
Uygulamalar1 SK17

Rehberlik ve Psikolojik Danmismanlik

Aile dizimi- SK4.SK17

Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik

Resim Yontemi ile Coziim Odakl terapi- SK4,
SK17

Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik

Resim Yontemi ile Coziim Odakl terapi- SK4,
SK17

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhik

Aile dizimi- SK4.SK17




Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk

2nd International Conference on Smart
Environment and Green Technologies
ICSEGT2025 -S7,513,515,S6, S12,

Okul Oncesi Ogretmenligi

Psikososyal destek egitim (KKTC Calisma ve
Sosyal Giivenlik bakanhg: Sosyal Hizmet dairesi

Lefkosa Cocuk Yuvasi)
(SKA 4, SKA17)
Okul Oncesi Ogretmenligi Psikososyal de?E&KAeiltll;?(EL Ele kresi )

Okul Oncesi Ogretmenligi

Okul Oncesi Dénemde Istasyon Teknigi ve Sergi
(Nitelik egitim kapsaminda SKA 4.3.
(esitlikci mesleki egitim firsatlar1), SKA 4,4
(genclerin is giicii becerilerinin gelistirilmesi ve
SKA 17 (hedefler icin ortakliklar) dogrultusunda
gerceklestirildi.

Dr. Suat Giinsel Girne Okul Oncesi Egitim
Merkezi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi Ana Bilim Dah
“Oryantasyon” Etkinligi
(SKA: 4.1,4.2,4.3, 4.4, 4.5).

Okul Oncesi Ogretmenligi

Her sayfa bir Macera” etkilesimli kitap okuma
etkinligi (SKA 4, SKA 17)

Okul Oncesi Ogretmenligi

Diinya Cocuk Giinii Etkinligi (SKA 4, SKA 17)

Ozel Egitim Ogretmenligi

Materyal Gelistirme Etkinligi (SKA17)

Miizik Hastahane Miizik Giinleri (SKA4, SKA3)
BOTE Topluma Hizmet Uygulamalar1 Calistay1
Tablo 13
2024 — 2025 Akademik Yilinda Yapilan Yayinlar
Boliimler YAYIN TURU SAYISI
BOTE WOS’ta taranan yayin 26
Scopus’ta taranan yayin 10
Diger veri tabanlarinda taranan yayin 5
Ulusal Kitap
Uluslararasi Kitap
Ulusal Kitap Boliimii
Uluslararas: Kitap Boliimii
Ozel Egitim WOS’ta taranan yayin 2
Scopus’ta taranan yayin
Diger veri tabanlarinda taranan yayin
Ulusal Kitap
Uluslararasi Kitap
Ulusal Kitap Boliimii
PDR WOS’ta taranan yayin 6
Scopus’ta taranan yayin 3
Diger veri tabanlarinda taranan yayin
Ulusal Kitap
Uluslararasi Kitap
Ulusal Kitap Boliimii




Resim-is

WOS’ta taranan yayin

Scopus’ta taranan yayin

Diger veri tabanlarinda taranan yayin

Ulusal Kitap

Uluslararasi Kitap

Ulusal Kitap Boliimii

Sinif Ogretmenligi

WOS’ta taranan yayin

12

Scopus’ta taranan yayin

Diger veri tabanlarinda taranan yayin

Ulusal Kitap

Uluslararasi Kitap

Ulusal Kitap Boliimii

Miizik Ogretmenligi

WOS’ta taranan yayin

Scopus’ta taranan yayin

Diger veri tabanlarinda taranan yayin

Ulusal Kitap

Uluslararasi Kitap

Ulusal Kitap Boliimii

Sosyal Bilgiler

WOS’ta taranan yayin

Scopus’ta taranan yayin

Diger veri tabanlarinda taranan yayin

Ulusal Kitap

Uluslararasi Kitap

Ulusal Kitap Boliimii

Okul Oncesi

WOS’ta taranan yayin

Scopus’ta taranan yayin

12

Diger veri tabanlarinda taranan yayin

Ulusal Kitap

Uluslararasi Kitap

Ulusal Kitap Boliimii

Tablo 14

2024 — 2025 Akademik Yilinda Yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Tiiri

Desteklenen Toplam
Proje Sayisi

Tamamlanan
Proje Sayisi

Devam Eden
Proje Sayisi

YDU BAP Tarafindan

Desteklenen Proje Sayisi

1

1

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan

Desteklenen Proje Sayisi

IV. KURUMSAL FAALIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Fakiiltemizin geng, dinamik ve gelisime agik bir akademik kadroya sahip olmasi,

e Mezunlarimizin istihdam olanaklarinin yiiksek olmasi,




Ogrencilerimizin sosyal ve kampiis disindaki diger egitim faaliyeti /etkinliklere katilmaya
goniillii ve istekli olusu,
Ogretim iiyelerimizin uluslar ve uluslararsi etkinlik, konferans ve basin-medya
kuruluslarinda atif olmas ve goriiniir olmasi,
Teknoloji destekli egitime agik olmasi ve 6grenci motivasyonunu artiric giincel 6gretim
yontem ve tekniklerini kullaniyor olmasi,
Ogretim elemanlar1 arsindaki isbirligi ve motivasyonun yiiksek olmasi,
Hesapverilebilirlik ve denetim mekanizmasinin iyi ¢calismasi; Fakiilte komisyon ve
koordinatorliiklerin ic calisma yonergelerinin yazilmis olmasi,
STK igbirliklerine 6nem verilmesi,
ICIER gibi geleneksellesmis ve ulusal arenada bilinen bir konferansa sahip olmak
Egitim Fakiiltesi Dergisinin 7 y1l araliksiz yayin yapmasi

B. Zayifliklar
Idari personelin ve akademisyen kadronun, egitim-6gretim islerinde iiniversitenin
fakiiltelerine oranla tiniversite koordinatorliiklerinde daha fazla is yiiklerinin olmasi,
TUBITAK destekli ve BAP destekli arastirma projesi yazan ve hibelerden yararlanan 6gretim
iiyesi sayisinin az olmasi,
Egitim Fakiiltelerine YOK tarafindan ayrilan kontenjanlarin azalmasi ve 6grenci tercih
sayilarinin diismesi,
Egitim Fakiiltesi biinyesindeki boliimlerin KKTC-TC genelinde tanitim faaliyetlerinin az
olmasi,
Her y11/donemde akademik kadrodan ayrilan 6gretim elemani olmasi ve deneyimli 6gretim

elemanlarinda meydana gelen artis.

C. Degerlendirme,
Egitim-0gretim faaliyetlerinde giincel yaklasimlari benimseyen ve 6grencilerini de giincel
tutmayi basaran bir fakiilte olan Atatiirk Egitim Fakiiltesi, hizmet 6ncesindeki 6gretmen
adaylarina cagin gereklerine uygun kaliteli bir hizmet sunabilmek icin fiziki ve akademik alt
yapisini hizla gelistirmektedir. Bununla birlikte, genc¢ ve dinamik personeliyle egitim
hizmetlerinin yani sira, bilimsel ¢alismalariyla adindan soz ettiren bir fakiilte olma yolunda
hizla ilerlemektedir. 2024-2025 yilinda Sivil Toplum Orgiitleri ile olan igbirliklerinde sayica
artis olmustur. Fakiilte STK isbirliginde yiikselen bir ivme olmasi ve topluma doniik
faaliyetlerin artmasi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda degerlendirilebilinir.
Toplumla kucaklasan ve toplumu dagelistirip doniistiiren bir Egitim Fakiiltesi olma yolunda
ilerlendigi soylenebilir. Genel bir eksiklik olan ve Fakiiltemizinde zayif yonlerinden biri olan

proje yazma ve yiiriitme noktasinda calismalara hiz verilmelidir.



V. ONERI VE TEDBIRLER
Fakiiltemiz icerisinde, Tiibitak ve BAP projeleri hazirlama ve yonetme konsuunda caligmalar,
hizmet ici egitim veya seminerler diizenlenebilir. Ogretim eleman1 kayibinin énlenmesi icin
Rektorliik makami ile birlikte istisarelerde bulunarak onlemler alnabilir ve motivasyon
kaynaklar1 yaratilabilir. Egitim Fakiiltelerine olan ilginin diismesi ve 0grenci tercihlerinin
azalmasi nedeni ile, Fakiilte boliimlerinin tanitiminin daha etkili ve planh yapilmas:
saglanabilir. Bu noktada Universite Tamitim Ofisi ile veya diger birimler ile etkili isbirlikleri
yapilabilir. Boliimlerin ingilizce porgamlar: agilarak KKTC ve Tiirkiye digina acilinabilinir. Bu
durumda oOgretim elemani kapasite gelistirme calismalar1 yapilabilir, yeni istihtamlar

yapilabilir.



